Akaan kaupunginvaltuuston kokous 29.9.2021

Aanitteen kesto: 1:32:22

Litterointimerkinnat

sa-
(sana)
(-)
(--)

sana jaa kesken

epdvarmasti kuultu jakso puheessa tai epavarmasti tunnistettu puhuja
sana, josta ei ole saatu selvaa

useampia sanoja, joista ei ole saatu selvaa

kieliopin mukainen valimerkki tai alle 10 sekunnin tauko puheessa

[0:22:08] Puheenjohtaja Saila Kallioinen

Viranhaltijat ja striimin daressa seuraajat - toivottavasti meilla
striimi on paalla. Jes. Ettei aloiteta kovin montaa kertaa alusta.

Tervetuloa tahan valtuuston kokoukseen, ja taalla ei nyt ole viela
mitaan istumajarjestysta tehty, eli tehddan se Maijan kanssa tuossa
lahipaivina. Nyt olette vapaasti saaneet valita paikat, ja sitten
ohjeistettiin teiddt tosiaan siihen, etta joka toinen penkkirivi jaa
tyhjdaksi, ja syy on ihan niin yksinkertainen, ettd pystytaan sitten
tuota mikkia juoksuttamaan helpommin sielld, kun sielld on tyhja
rivi, mista sitten paasee kulkemaan, kuin se, etta oltaisiin siella
sitten ihan sikin sokin, etta siité johtuu tdma istumisjarjestely taalla
nyt talla kertaa.

Ja sitten: Maija pyysi huomauttamaan, etta taalla on tuota
Kuntatydnantaja-lehted sitten tarjolla tuossa edessa; kun,
viimeistaan kun poistutaan, niin sitten napatkaa mukaanne siita
vahan iltalukemista. Hyva.

Mutta pitemmitta puheitta [dhdetdan menemaan eteenpain. Ja ollaan
asialistan kohdalla 91: kokoukseen osallistuvien toteaminen seka
kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Ja valtuustonkokous on kutsuttu koolle Akaan kaupungin
hallintosdannoén ja valtuuston aiempien paatésten mukaisesti niin,
ettd kokouskutsu - sisdltden esityslistan — on |dhetetty vahintaan
viisi paivaa ennen kokousta, ja kokouksesta on my®&skin julkaistu
kuulutus 24.9 valtuuston 13.11.19 paattamalla tavalla yleisessa
tietoverkossa kaupungin verkkosivuilla.

Ja kuntalain mukaan valtuusto on paatésvaltainen, kun vahintaan
2/3 valtuutetuista on lasna, joten suoritetaan nimenhuuto.

[0:24:08] Va. hallintojohtaja Maija Sieppi

Ahola Sami.



Ahonen Jukka.
Einola-Virtanen Heli.
Halme Jussi.

Halme Jussi onko paikalla? Ei ole.

Holkeri-Salmesvuori Suvi-Maria.
Hydtyldinen Sami.

Joronen Hanni.

Jarvinen Hannu.

Kallioinen Saila.

[0:24:46] Puheenjohtaja Saila Kallioinen
Paikalla.
[0:24:48] Va. hallintojohtaja Maija Sieppi

Koski Jouni.

Knuutila Heikki.
Kapyla Arttu.

Laajoki Martti.
Leinonen Jaakko.
Liehu Vesa.

Lius Hannu.

Loppi Inka.

Maijala Antti.

Maatta Anni.

Parikka Jouni.
Pulkkinen Mervi.
Puomila Janita.

Rajala Sami.

Rantala Harri.
Rupponen Mika poissa.
Rama®& Harri.

Salonen Jouni.

Setala Mika.

Toivonen Maija.
Vaittinen Jouni.
Vaittinen Kirsi.
Virolainen Mikko.
Virtanen Timo.
Vaisanen Laura poissa.
Yli-Koivisto Mari poissa.

Ja varajasenet. Lehmusvirta Paivi.
Koivula Kati.
Ja Rytkénen Jouko.

Oliko muita varajasenia viela? Juu. Kivistd Tapio sitten Jussi
Halmeen tilalla siella.



[0:26:29] Puheenjohtaja Saila Kallioinen

No niin, eli paikalla on 31 varsinaista valtuutettua ja nelja
varavaltuutettua, eli taysi 35 on kasassa, eli voitaneen todeta,
etta kokous on laillinen ja paatosvaltainen.

[0:26:45] Va. hallintojohtaja Maija Sieppi

No niin, sitten viranhaltijat. Peltola Antti.

[0:26:49] Kaupunginjohtaja Antti Peltola

Paikalla.

[0:26:50] Va. hallintojohtaja Maija Sieppi

Sieppi Maija paikalla.

Rantanen Atte poissa. Onko varajasen Saxberg Helmi?
Anttila Elina poissa.

Jamsén Virve.

Koota Jaana.

Makinen Asko on poissa.

Ahdesalo Saul.

Sitten Puhka-Susi Mari.

Silvan Lasse.

Ja Sinivuori Briitta-Liisa on poissa.

[0:27:22] Puheenjohtaja Saila Kallioinen

Nain. Elikka kaikki lasnaolijat, nyt myds viranhaltijat, todettu,
eli valtuuston kokous on koollekutsuttu lailliseksi ja
paatdsvaltaiseksi. Nain ollen asialistan kohta 91 on loppuun
kasitelty.

Ja paastaan sitten asialistan kohtaan 92: pdytakirjan
tarkastajien vaali ja tarkastusajankohdan maaraaminen. Ja
taalla sitten meilla olisi tarkastusvuorossa pdytéakirjan
tarkastajiksi ollut Halme Jussi ja Holkeri-Salmesvuori Suvi-
Maria, mutta nyt sitten Halme Jussi on poissa, niin nyt sitten
vuoro osuisi Hyotyldinen Sami ja Holkeri-Salmesvuori Suvi-
Maria. Onnistuuko pdytakirjan tarkastus?

No niin, hyva, eli teidat on valittu pdéytakirjan tarkastajiksi, ja
poytakirja sitten tarkastetaan maanantaihin 4.10.21 kello 15
mennessa. Maija varmaan laittaa sitten viestia, kun pdytdkirja
on tarkastettavissa.



[0:28:25] Va. hallintojohtaja Maija Sieppi

Juu, kylla.

[0:28:28] Puheenjohtaja Saila Kallioinen
Nain. Elikka nain ollen asialistan kohta 92 on loppuun kasitelty.

Ja sitten paastaan varsinaisiin asioihin, eli pykala 93:
suunnitelma ikaantyneen vaeston tukemiseksi vuosille 2021-
23 ja taalla on sitten meilla, tuota, oheismateriaalina on tama
itse suunnitelma ja toimenpideohjelma, ja sitten on mydskin
seka Urjalan etta Akaan vanhus- ja vammaisneuvoston
lausunnot. Ja tasta asiasta meille pitaa esityksen sitten meidan
vanhustydn johtaja Anna-Stiina Salminen, ja annetaan hanelle
ensimmainen puheenvuoro. Ole hyva.

[0:29:25] Vanhuspalvelujohtaja Anna-Stiina Salminen

Hyva, kiitos. Kiitos, etta sain tulla pitamaan teille lyhyen infon
tuosta vanhuspalvelustrategiasta. Elikkd mina olen Anna-Stiina
Salminen ja vuoden verran toiminut nyt Akaan ja Urjalan
vanhuspalvelujohtajana, ja sitd ennen historiaa |6ytyy Akaan
kaupungilta viimeiset 10 vuotta tuolta asumispalveluyksikoéista,
ja sinne sitten siirryin tuolta erikoissairaanhoidon puolelta
kehitystehtavista.

Tata strategiaa lahdettiin tydostamaan ehka pikkuisen viiveella
viime vuonna johtuen ihan koronatilanteesta, etta ei paasty
ryhmaytymaan, ja myoéskin naista esimiesvaihdoksista. Elikka
vasta joulukuussa 20 oli meidan ensimmainen palaveri, ja
kevat sita tyostettiin, ja perusturvalautakunnassa tama on
ollut 25.5 ja sitten elokuussa on ollut hallituksessa ja nyt taalla
tanaan.

Tama strategiahan perustuu toki sinne lainsaadantdon, etta se
on oltava kunnilla, tdma suunnitelma siella taustalla, kun naita
palveluita [dhdetaan suunnittelemaan. Tuohon olen nostanut
muutaman kohdan, jotka ovat nyt muuttuneet. Viime vuonna
on tullut tuo lakimuutos lokakuussa, elikka tdama mitoituksen
nosto 0.7:3an siella tehostetun palvelun asumisen yksikdissa
huhtikuuhun 23 mennessa. Ja nyt vuoden 22 alusta se
mitoitus nousee 0,6:een. Se on sinne lakiin kirjattu - samoin
tama RAI-toimintakykymittaristo; sen kayttéénotto on sinne
kirjattu. Kotihoidossahan se on meilla ollutkin jo kaytdssa,
elikka se on tallainen asiakkaiden toimintakykymittaristo, josta
saadaan sitten myds hyvaa dataa sinne - ei pelkastaan
asiakkaiden kuntoisuudesta vaan myds siihen johtamis- ja



esimiestyohon. Ja nyt se otetaan siis lokakuussa 21 meidan
asumispalveluyksikdissa myo6s kayttddn. Se mittaristo toimii
myds yhtena palvelunsaantikriteeriston pohjana sielld, kun
lahdetaan esimerkiksi kotihoidon palveluita asiakkaalle
myontamaan.

Sitten tdssa on ihan vaestérakennetta. Nama tuttuja onkin
tokikin meille, ettd mika on kutakuinkin — no, se on 19-vuoden
tilanne, Sotkanetista napattu. Ja, tuota, mihinkd suuntaan
ollaan sitten menossa tasta 10 vuotta eteenpdin: kyllahan
meilld ikaihmisten osuus Akaa-Urjala-alueella on kasvamaan
pain, eli se mahdollinen asiakaskunta, jota vanhuspalveluissa
sitten, tai kenelle palveluita tuotetaan, niin tulee kasvamaan.

Tokikaan se ika ei ole aina merkki tai kriteeri sille, etta asiakas
sita palvelua saa, vaan mehan [dhdemme aina toimintakyky,
toimintakyvyn kautta katsastelemaan tilannetta, ja kylla
nykypdivana - tuossa on hyvin nostettukin esille, etta 65-75-
vuotiaat eivat nykytieteen valossa ole vanhuksia vaan
mydhadiskeski-ikaisida. Ja tavoitteenahan meilla on sitten taman
strategian pohjalla terve ja toimintakykyinen ikaantyminen.

Sitten hieman meidan asiakasmaaristd, jotka tuonne meidan
palvelun piiriin ovat ohjautuneet, eli kutakuinkin sellainen
reilut 700 asiakasta meilla talld hetkelld on, ja se sisaltaa
sitten nama kotihoidon asiakkuudet Akaassa ja Urjalassa, joita
on yhteensa noin 400 ja asumispalveluissa sitten se reilut 300
asiakasta. Peittdvyys meilla tehpassa on 7,9 % Akaassa,
Urjalassa 7,8. Valtakunnallisesti hieman alhaisempi 6,3. Mikali
nama nykyiset asiakaspaikat pysyisivat samana, niin on hyva
pohtia, etta riittavatkd ne tulevaisuudessa samaan aikaan, kun
tdma vanhusvaestdn maara kasvaa meidan alueella, vai
tarvitsemmeko me kenties sitten lisaa asumispalvelu- tai
tallaista valimuotoista palvelutuotantoa meidan
asiakkaillemme.

Mitds jos me emme tee mitaan, eli ei puututa
ennaltaehkaisevasti, vaan hiihdellaan naitd samoja latuja, niin
mika on se meidan tilanne kenties 10 vuoden paasta? Meidan
geriatri Auli Viitala sitéa vahan hahmottelikin, etta, tuota, tdhan
asukasmaaraan suhteutettuna saattaa olla, etta meilla olisi
sitten 200 kotihoidon asiakkuutta lisaa, ja tarvittaisiin 100
tehostetun palveluasumisen paikkaa lisaa. Ne ovat jo aika
hurjia maaria ihan kansantaloudellisestikin. Eli ennaltaehkaisya
tarvittaisiin, jos me voisimme nyt vahan vaikuttaa siihen, mika
se tilanne on vuosien paasta, etta meidan vanhukset,
ikaihmiset eivat ohjautuisi niin nopeasti sinne raskaamman
palvelun piiriin.

Siihen olen listannut naitd meidan ennaltaehkaisevia
palveluita, jotka sieltd strategiastakin toki |6ytyvat. Voimaa
vanhuuteen -hanke on monivuotinen hanke; sita ei suinkaan



ole Akaassa kuopattu edelleenkaan, eli tallainen jatkoryhma on
itse perustettu, ja siellda on meidan liikuntapalvelusta Riitta
Lehtonen sita vetamassa. He ovat esimerkiksi noita
etajumppia kovasti kehittaneet, ja kuulin, ettd Akaassa
sellainen jo, ensimmaiset on pilotoitu, ja nyt on sitten Urjalan
paassa kuulemani mukaan perjantaina tulossa kanssa tata
etdjumppatoimintaa.

Liikkumisen palvelut, elikka tdma asiointilikenne, on erittain
keskeinen, myoskin meidan ikaihmisten asiointia
turvataksemme varsinkin naiden taajamien valilla, ja nyt kun
tadma hyvinvointikeskus on siirtynyt téanne Toijalan taajamaan.
Oikea-aikaiset diagnoosit; saadaan ikaihmisille ajoissa
diagnoosit - esimerkiksi muistisairauden diagnosointi voi olla
hyvinkin viiveellista toisinaan. On sanottu, ettd ajoissa
diagnosoitu muistisairaus ja laakkeiden aloitus lisaa sita
kotona asumista jopa kahdella vuodella.

Paivatoiminta: sitd on paasty tassa laajentamaankin. Nyt
sitten valtuustoaloitehan siita tuli viime vuonna, ja
paivatoimintaa on starttailtu sitten tuolla Viialan taajamassa
ostopalveluna Karpinmaessa, ja 14.9 on ollut sitten
ensimmainen toimintapdiva. Urjalassa toimii myds se
Lahjantupa, ja Toijalan taajamassa sitten yksityisen
palveluntuottajan tuottamana, Toijalan seudun
vanhainkotiyhdistyksen kautta toimii tuo paivatoiminta.

Lahitorit starttaa meilla taas nyt pitkan koronatauon jalkeen,
eli tuossa Kauppiastavaratalossa jalleen alkaa toimintaa.
Omaishoidon tuen kattavuutta tullaan hieman lisaamaan ensi
vuodelle, ja perhehoito on myds sellainen, jonka vahvistusta
tarvittaisiin. Valitettavasti meilla ei ole ehka riittavasti
toimijoita nyt taallad Akaan alueella erityisesti, Urjalassa on,
mutta nyt kaivattaisiin lisda perhehoitajia. Sehan
koordinoidaan tuolta Pirkanmaan perhehoitokeskuksen kautta,
mutta ihan varsinaisia perhehoitajia tarvittaisiin Akaan alueelle
lisda. Perhehoitajia kdytetdan mm. paljolti ndisséa omaishoidon
vapaapaivien yhteyksissa, elikkd ne ovat lakisdateiset, ne
kolme vapaapaivaa kuussa, niin sitten voidaan tama
hoidettava laittaa sinne, tai ohjata perhehoitoon, ja sitten
tama omaishoitaja saa levata sen ajan.

Etahoivapalvelut on meilla, myds terveyspalveluissa, niin myds
taalla meidan vanhuspalveluissa elikka sosiaalipuolella
kehittamisen alla. Meilla on se videovisiitti ollut

nyt jo vuoden kaytdssa, ja ensi vuonna tullaan laitteistoa
lisdamaan. Kotihoidon asiakkuuksissa on kaytetty mm. naihin
hoitajakaynteihin tallaisia ennaltaehkaisevia ja
muistutuskaynteja ja muita, ja myds jumppatoimintaa ja
ryhmatoimintaa on ollut sita kautta. Kuulin tuosta Merja
Niekalta, meidan palveluesimiehelta, etta neljan hengen
ryhmia, pienryhmia, on jumpannut taman videovisiitin



laitteiston kautta siella kotona, ja heille on sitten ldhetys sinne
kotiin saatu. Videovisiittia on kaavailtu myds, etta
laajennetaan myds laakarikaynteihin meidan ikaihmisten
kohdalla. Toivon, etta paastaan myéhemmin pilotoimaan sita
tuonne kotihoitoon, ettd siind on niin kuin hoitaja myoés lasna
samanaikaisesti.

Kumppanuusverkostoa meidan pitaa vahvistaa, ja se on taman
syksyn, kenties, 21, nyt yksi agendalla oleva asia myéskin, ja
siina sitten taas tehdaan yhteisty6ta meidan Soile Hanskin
kanssa, eli meidan hyvinvointikoordinaattorin kanssa, ja Marjo
Jaarni on sitten Urjalan paasta.

Tarkeaa on mydskin, etta tehdaan teknisen toimen kanssa
yhteisty6ta — ympariston esteettomyys — ja tuetaan tata
ikdihmisten liikkumista, omatoimista liikkumista ja turvallista
lilkkumista.

Pdihdeosaamista olemme lisdnneet, ihan koulutusta. Téma on
yksi sellainen asiakasryhma, joka on selvasti nostanut viime
vuosina paataan enemman. Eli asiakkuuksien, asiakkaiden
taustalla siella on sita paihdetaustaa, ja se on hieman niin kuin
vieraampaa maaperaa meidan hoitajille ollut, ja ovat itse
ilmaisseet, etta tarvitsevat siihen lisaa koulutusta.

Elikka kovasti naitéd ennaltaehkaisevia palveluita viedaan tassa
eteenpadin. No, miten nama asiakkaat sitten ohjautuvat meilla
tuonne palvelun piiriin, niin kylla se ydinasia on siina meidan
asiakasohjaus. Meilla on kolme asiakasohjaajaa Urjala-Akaan
alueella: Seija Korkeakangas vastaa Urjalasta, Leena
Kahkonen Viiala-Kylmakoski-taajamaa ja sitten Henni
Numminen taalla Toijalassa. Elikka he ovat niin kuin linkkina ja
liimana aina siind, kun asiakkaalle haetaan palvelua, haettiin
sita kotihoitoa tai haluttiin vain sita palvelutarpeen selvittelya
tai on asiakas kotiutumassa sielta
terveyskeskusvuodeosastolta, niin aina yhteys sitten sinne
asiakasohjaajaan. Toki meilld on kdaytdssa myos tuo
valtakunnallinen, yhteinen Ikaneuvo-puhelinnumero, josta voi
saada ohjausta, mutta suorat numerot asiakasohjaajille 16ytyy
myds meidan verkkosivuilta. Verkkosivuilta 16ytyy myo6s
Huolinappi, josta kuka tahansa meidan kuntalainen voi tehda
huoli-ilmoituksen ikdaihmisestd, ja asiakasohjaus sitten
jalkautuu mahdollisimman pian sinne ikdihmisen luo ja ottaa
yhteyttd haneen ja hanen omaisiinsa tarkastellakseen
tilannetta.

Siina on vield kuvana noita kotiin tuotettavia palveluita. Osa
niista on siis kunnan tuottamia ja osa sitten ihan yksityisten
palvelutuottajien tuottamia. Taustalla meilld on kovasti tassa
kehitysty6ssa myods nama hankkeet, mika on hieno asia, etta



meidan ei tarvitse kunnassa isoa py6éraa lahtea keksimaan
itse, vaan tehdaan tiivista yhteistyéta tassa Pirkanmaan
muiden kuntien ja valtakunnallisestikin muiden kuntien
kanssa. Elikka Pirsote-hankkeen kautta; se, mita meilla
ikaihmisille siellda on nyt kehitetty viime vuosina tai viime
vuonna, sanotaanko nain, niin HR-pilotti eli
henkildstoresurssien pilotti on meilla kaytdssa. Se on tallainen
toimintalahtdinen tyévuorosuunnittelupilotti ja se on
Havulinnassa nyt kokeilussa, ja tavoite on sitten laajentaa sita
Torkonkartanoon tuossa ensi vuoden alussa. Siina pyritaan
turvaamaan henkiléston riittavyyttd meidan yksikdissa, etta se
lomasuunnittelu ja muu on siellda paremmin kohdallaan. Tassa
tallainen ulkopuolinen tyévuorosuunnittelija,
resurssisuunnittelija tekee niihin yksikoéihin nama
tydvuorolistat. Mydskin hoidon jatkuvuutta pyritdan
turvaamaan silla ja sitten lisaamaan tallaista tyéhyvinvointia
ergonomisella tyévuorosuunnittelulla.

Mydskin Kotihoito 24/7 on ihan valtakunnallisissa tavoitteissa,
mutta sen voin sanoa, etta valitettavasti talouden
tasapainottamisen vuoksi olemme sen vuonna 22 nyt kuitenkin
vetaneet pois, elikka tullaan sitten vuonna 23 tarkastelemaan
tilannetta uudestaan. Ollaan resursoitu muihin, akuutimpiin
kohteisiin. Exoten kotikuntoutusmalli meilla on jo kaytdssa
Akaassakin, mutta se myo6skin Pirsoten kautta sitten on siella
kehitteilla. Siind esimerkiksi kotihoidon eri toimijoiden valista
tiimiyhteisty6ta vahvistetaan. Mydskin paivystyksellinen
kotihoitopalvelu on nyt kysymysmerkilla, etta sita olisi
tarkoitus lahtea vield eteenpadin tassa syksyn aikana viemaan.
Kohti maakuntaa, Komas-hanke, siina meidan Anttilan Elina on
ollut vahvasti mukana, eli valmistelemme sitten sita sote-
palveluiden siirtoa sinne maakuntaan vuonna 23.

Strategian pohjalta teimme myds meidan kuntalaisille
ikdantyville ihmisille ja ikaihmisille asumiskyselyn. Ajatuksena
oli hieman kartoittaa, ettd minkalaisia toiveita heilld on sitten
siella loppueldman tai elinkaaren toisessa paassa asumisesta,
ja lahinna sitten silmalla pidettiin myds sitd mahdollista Viialan
uudistuotantoa. Ja sielld selvasti nousi esille samat teemat:
rauhallisuus, turvallisuus, hyvat ulkoilumahdollisuudet, ja
toivottiin, etta siind olisi Iahella sitten kuitenkin ne
terveyspalvelut.

Sitten tahan vield olen koonnut, mita meilld on ajankohtaista
juuri nyt. Osittain niita varmasti tuossa jo sivusinkin, mutta en
malta olla nostamatta tata riittdvan osaavan henkiléstén
saamista tuonne esille. Elikka kyllahan me painimme saman
asian kanssa niin kuin valtakunnallisestikin; meilld on kovat
resursointi, resurssihaasteet, elikka mista saadaan riittavasti
sijaisia erityisesti lomakausina. Sinne kun tulee niita akillisia
poissaoloja, niin se on tosi suuri haaste saada sitten sijaisia.
Toimintaa on pystytty viela pyorittdmaan eli palvelutuotantoa
ei ole jouduttu laittamaan sen vuoksi kiinni niin kuin jossain
pain Suomea on valitettavasti kaynyt. Mutta henkil6std on
ollut tosi joustavaa, ja esimiehet tehneet kovasti tyéta.



No, tilanne ei varmasti tule helpottumaan mydskaan naiden
mitoitusten nostojen yhteydessa, ja samaan aikaan, jos
meidan asiakasmaarat sielld kuitenkin ovat hienoisessa
nousussa, niin osaavia ammattilaisia me kentalle tulemme
tarvitsemaan ehdottomasti. Elikka, tuota, meilla oli eilen
perusturvalautakunnassa resurssipoolista pykala, ja sita
kasiteltiin ja sita olisi tavoite lahtea nyt sitten viemaan ensi
vuonna eteenpain, elikkd ajatus olisi, ettd jos me saisimme
tanne Akaa-Urjala-alueelle tallainen sijaispooli, resurssipooli,
jossa olisi kymmenen ldhihoitajaa, joita kaytettaisiin sitten
meidan akuutteihin, 1-3 padivan sijaistarpeisiin. Siltikin meilla
on ympari vuoden tarve 30, noin 34 vuosiloman sijaiseen.
Tama kymmenen hoitajaa kattaisi suurin piirtein ne
sairauslomatilastot, mitéa muutamana viime vuonna ovat
tuossa selvasti olleet, jotka ovat onneksi olleet laskusuunnassa
verrattuna vuoteen 2019. Eldkditymisia on tulossa noin 15
lahivuosina, etta taisinko tuonne johonkin laittaa, joo, mydskin
tuonne, ettd noin bussilastillisen hoitajia me téanne Akaan
alueellekin tarvitsemme.

Ja sitten meilla on alkamassa nyt lokakuussa 21 tallainen
rekrytoiva koulutus, lahihoitajien. Tavoitteethan meilla olivat
toki todella, todella korkealla; Tampereen
aikuiskoulutuskeskus sanoikin, ettd huh, kun kysyivat meilta,
ettd montako te haluatte siihen koulutusohjelmaan ottaa.
Sanottiin, ettd kymmenen. Hakijoita oli muistaakseni 19, joista
11 Idhetettiin valintakokeisiin, joista viisi ovat valintakokeet
lapaisseet. Ja tassa on nyt kontaktoitu sitten viime paivina
naita opiskelijoita, elikka tdma on tyd- ja elinkeinotoimiston ja
kulttuuri- ja opetusministerion kautta, ministerién rahoittama,
elikka tama ei Akaan kaupungille sindnsa maksa mitaan tama
kouluttaminen; toki maksaa sen ohjaajien ohjauspalkkion per
kuukausi. Eli sieltd nyt toivotaan, etta saadaan nama viisi
koulutusputkesta sitten ulos. Olen laittanut toiveen jo syksylle
22, mikali tallainen vastaavan tyylinen koulutus alkaa, niin
ollaan Akaassa myoskin kiinnostuneita jatkossa kouluttamaan
sitten naita lahihoitajia tanne alueelle.

Sitten positiivista on tdma meidan kotiutustiimin toimivuus,
elikka se on selvasti nakynyt meidan terveyskeskussairaalan
vuodeosastopaivissa — verrokkikuntaan verrattuna kuulemma,
ylilddkari sanoi, niin 10% pienemmat hoitopaivat meilla. Elikka
se on hienoa, etta on pystytty nopeuttamaan sita prosessia.
Esimies Merja Niekka sanoo, etta lahes kukaan, ihan
satunnaisia - yksi, kaksi asiakkuutta - on kieltaytynyt
palvelusta. Tama on toki maksullista, mutta padosin asiakkaat
kokevat sen hyvin tarpeelliseksi ja ovat ottaneet sen vastaan.
(-) [0:46:48] kotiutustiimin toimivuus. Elikka tilanteissa, joissa
vahan se kotiutuminen on epavarmaa vield, kenties riski, etta
asiakas palautuu takaisin sinne sairaalajaksolle tai muuta, niin
tama on ollut kylla todella toimiva.

Paivatoiminnasta sanoin jo, etta se on paasty nyt jo
kdaynnistamaan. Siella on tietyt paivat — nyt en muista
valitettavasti ulkoa, mitka paivat ne olivat, mutta siella on



suunnattu niin kuin Viialan taajamaan ja Kylmakosken
taajamaan asiakkuuksille seka omaishoidettaville, ja ndissa
omaishoidettavien paivissa on myds sitten Toijalan taajamasta
tavoite saada sinne asiakkaita.

RAI:sta mainitsin jo myds. Ulkoiluystavakoulutus: sen
koordinointi on siirtynyt kotikuntoutuksen vastuulle. Siita
tullaan antamaan viela koulutusta sitten asiasta kiinnostuneille
talld alueella, mutta siind ehka tallaista systemaattisempaa
toimintaa ajateltiin, ettd saadaan se paremmin pyérimaan, kun
otetaan se kuitenkin, se koordinointi, kunnan vastuulle.
Samoin kuntosalitoimintaa on lisatty sinne kotikuntoutuksen
osana.

Tuosta kotiutustiimista viela unohdin sen sanoa, etta se on
myds saanut tadllaista valtakunnallista huomiota, elikka sehan
valittiin tallaisessa Vetovoimainen vanhusty6 —kilpailussa,
jossa oli 300 osallistujaa, kymmenen parhaan joukkoon,
Akaan-Urjalan kotiutustiimi. Ainoa Pirkanmaalla.

Toki meidan on sitten myds muistettava nostaa esiin niita
meidan hyvia asioita tasta meidan organisaatiosta, meidan
vanhuspalvelusta, rohkeasti tuoda ne asiat esille. Tietenkin
myo6s epakohtiin tulee puuttua, mutta ne asiat, joilla me
voimme oikeasti rekrytoida tatd porukkaa - se on ehka se
suurin pelkotila tassa, etta pystytaanké palvelutuotantoa
tuottamaan tassa mitassa, mita se on nyt, jos me emme saa
tanne alueelle hoitajia.

Eli oppilaitosyhteistyd on kovin tiivista. Meilla on mydskin
lisatty selvasti naita oppisopimusopiskelijoita, joita
nykypaivana voimme ottaa myds lyhempiin sijaisuuksiin; ei
aina tarvitse olla sité vakanssia auki, vaan voimme ottaa
vaikka muutaman kuukauden ajaksi kesalla
oppisopimusopiskelijan, joka silloin toimii lomittajana siina.
Toki siina on jo yleensa sitten sitd opiskelua pohjana, etta ihan
kokematonta siihen ei, mutta osan tutkinnosta voi suorittaa
taalla meidan yksikdissa. Sitten on tarkeaa, etta me
muistamme viestia paikallislehdissa, somekanavissa;
yleensdkin pidetaan mainetta ylld koko porukalla, ei vain
pelkdstaan sielta esimiehen luupista.

No, mitenka me sita laadukasta palvelua sitten yllapidamme?
Tarkeda on toki, ettda meilla on se oikeanlainen, toimiva
johtamisjarjestelma. Meilla on siella palveluesimiehet, jotka
jakavat yksikdissa sita johtamista myos sitten tiiminvetajille.
Meilla on tiiminvetajid koulutettu vuonna 20 Tampereen
aikuiskoulutuskeskuksen kautta oppisopimuskoulutuksena. He
saavat tallaista johtamiskoulutusta tueksi sinne arjen
johtamisty6hon. Ja nyt olisi tavoitteena sitten, etta me
saisimme muulle henkildstolle tallaista itsensa johtamista ja
alaistaitokoulutusta, tallaista isompaa kokonaisuutta.

Kliininen osaaminen meilla on korkealla. Mind jaksan tasta aina
joka kerta puhua, puhua siitd. Olen sen kymmenen vuotta
kuitenkin seurannut Akaan vanhuspalvelun
asiakastyytyvaisyyskyselyjen tuloksia, ja tdma on asia, joka
sielta tosiaan nousee. Eli meilld on hoitajilla korkea



ammattitaito. Edelleen kehitettavaa meilld on siina
asiakaslahtdisyydessa ja kulttuuri/viriketoiminnassa.
Yhteistyota tehdaan yksityisten toimijoiden, palveluntuottajien
kanssa, ja tavoitteena on paasta jakamaan Akaan esimerkiksi
omaa saattohoitomallia tuonne yksityiselle puolelle. Ollaan
sovittu, ettd meidan yksi ladkareista lahtee jalkautumaan ja
kouluttamaan tuota yksityista puolta. Yksityisella puolella on
taas paljon meille opittavaa omais- ja asukas-, tallaisesta
yhteisty6std, asukas-, mika tama on - raatijarjestelma. Sielta
puuttuu sana nakdjaan valista. Eli mahdollisimman
asiakaslahtoista ja vaikuttavaa toimintaa pyritédan tassa
tuottamaan.

Siina viela - tama loytyy sielté suunnitelmastakin - on koottu
nuo vuodet. Jos nopeasti katsotaan tuota vuotta 21, niin
kokolailla se on jo — palvelusetelin arvon paivittaminen, sita
selvitystyota ei ole viela tehty vuonna 21, mutta muuten
tuohon merkin voisi jo laittaa, etta check. Eteenpdin on menty,
ja vuotta 22 sitten lahdetaan, sitd kohti [dhdetaan. Se
Kotihoito 24/7 toki nyt sitten sielta pois jaa. Sitten — etta tdma
vanhuspalvelustrategia ei suinkaan olisi irrallinen tasta meidan
kaupungin strategiasta, on siihen samojen otsikoiden alle
sitten liitetty naita ikaihmisten palveluita.

Vanhusten viikko ensi viikolla: teemana, kattoteemana on
"luonto antaa voimaa”. Kiitos.

[0:52:05] Puheenjohtaja Saila Kallioinen

No niin, kiitos, Anna-Stiina. Tama oli ihan hyva, kattava esitys
aiheeseen, ja tosiaan niin kuin tassa valmistelutekstissakin on
todettu, niin kuin Anna-Stiina tassa lopuksi totesi, etta tama ei
ole mikaan irrallinen dokumentti vaan tama on osa tuota
kaupungin strategista suunnittelua, ja sitten myéskin niin, etta
niita asioita, mita taalla on mainittu, niin niité huomioidaan
sitten siella, kun tehdaan sita toiminta- ja taloussuunnitelmaa.
Sielld sitten tietyt asiat mydskin nakyvat, niin se
konkretisoituu, se asia.

Mutta sitten: onko, tuota, Anna-Stiinalle kysymyksia tassa
vaiheessa?

Jukka Ahonen, ole hyva.

[0:52:55] Valtuutettu Jukka Ahonen
Joo, kiitos, puheenjohtaja. Taalla on keskeisia toiminnallisia
tavoitteita tama Mantymaen uudelleenorganisointi, niin voisiko
sitd hieman avata, mita se tarkoittaa?

[0:53:06] Vanhuspalvelujohtaja Anna-Stiina Salminen

Joo. Sehan on tehty, tuota, nyt viime kevaana, eli meilla
Viialasta Mantymaen palvelutuotanto on lakkautettu. Siinahan
oli taustalla tallainen AVI:n tarkastus ja puuttuminen asiaan.
Elikka se kiinteistd oli soveltumaton meidan ikaihmisille, ja



ollaan vuokrattu tuolta Attendolta sitten siipi, jossa talla
hetkella on 21 meidan ikaihmista asumassa, ja sitten osa
henkildstosta siirtyi sinne, ja osa sijoitettiin sitten muihin
meidan yksikdihin.

[0:53:39] Valtuutettu Jukka Ahonen

No, onko tama organisointi nyt sitten jo loppuun suoritettu vai
tuleeko vield muita toimenpiteita?

[0:53:46] Vanhuspalvelujohtaja Anna-Stiina Salminen

Ei Mantymakeen liittyen tule. Se on loppuun suoritettu.

[0:53:49] Valtuutettu Jukka Ahonen

Elikkd Mantymakea ei olla ajamassa Attendon syliin?

[0:53:54] Vanhuspalvelujohtaja Anna-Stiina Salminen

Ei minun tietaakseni talla hetkella.

[0:53:56] Valtuutettu Jukka Ahonen

Kiitos.

[0:54:00] Puheenjohtaja Saila Kallioinen

Sitten muita puheenvuoropyyntéja ei ndy, elikka kiitetdan
Anna-Stiinaa tassa vaiheessa ja mennaan sitten itse paatdksen
tekoon. Eli siella hallituksen esitys siita, etta hyvaksytaan
kyseinen suunnitelma, niin, tuota, keskustelun pohjana. Siita
keskustelu alkaa. Keskustelu paattyy, ja ndin ollen
suunnitelma on tullut hyvaksytyksi, ja asialistan kohta 93
loppuun kasitelty.

Sitten paastaan asialistan kohtaan 94: talouskatsaus 1-6
2021, ja tassa sitten ensimmainen puheenvuoro
kaupunginjohtaja Antti Peltolalle, kun saadaan tekniikka.

[0:54:51] Kaupunginjohtaja Antti Peltola

No niin, arvoisa puheenjohtaja, hyvat valtuutetut ja linjoilla
olijat. Kéyn tosiaan, niin kuin nakyy, lapi hieman meidan
talouskatsauksen paakohtia, ja tosiaan, nyt ollaan, meilla
tosiaan neljannes, nelja kertaa vuodessa raportoidaan, ja toki
pienella viiveella tulee aina tanne valtuustoon asti, eli nyt on
kasittelyssa tama kesakuun lopun tilanne. Mutta, tuota, tasta



jos katsotaan ihan ensimmaisena tata koko kaupungin
tuloslaskelmaa ja tuota, hieman taalta valotan vield, ettd mita
sarakkeita taalta loytyy. Taalla on tilinpaatés 2020. Loytyy
alkuperainen talousarvio, talousarviomuutokset, sitten
talousarviomuutosten jalkeen, ja sitten on kirjanpidon
tavallaan niin kuin toteuma. Jos katsotaan taalta ihan
mielenkiinnosta, niin kirjanpidon toteuma silla tavalla ihan,
ettd mika on nyt niin kuin toteutunut kirjanpidossa tuossa
kesakuun lopussa, niin sehan nayttaa, ettd meilla tilikauden
ylijaama tuollainen 1.4 miljoonaa euroa. Tuo on toki sindnsa
ihan hyva ja positiivinen signaali, etta se tuollaiselta nayttaa,
mutta niin kuin tiedetdan niin ne jaksotukset aina vaihtelevat.
Menot tulevat hieman eri aikaan niin kuin vuoden aikana, ja on
tiettyja painotuksia ja erityispiirteitd, ja senpa takia me
annamme aina niin kuin raportoinnin yhteydessa sitten
ennuste siita - toimialat antavat ennusteen siita, ettd milta se
niin kuin vuoden lopun tilanne tulee nayttamaan. Ja tosiaan,
sitten sielta nahdaan, etta niin kuin ennusteen osalta
kokonaisuudessaan tilikauden ylijaama nayttaa tuollaista 2.27
miljoonaa euroa, mutta menen siihen vield hieman tarkemmin,
koska siina on muutamia asioita, joita taytyy huomioida.

Taalta on erikseen ympardity tama toimintakatteen alijdaman
rivi, ja sielld kun puhutaan kuntataloudesta, niin on tosiaan
hyva muistaa, etta vaikka puhutaan niin kuin monessa kohtaa
toimintakatteesta, toimintamenoista, niin kuntapuolella aina
tama toimintakate kaupunkitasolla on negatiivinen, ja sen
takia saattaa yrityspuolen, tuota, edustajia ihmetyttaa se, etta
puhutaan niin valtavasta toimintakatteesta, mutta kyse on
tosiaan toimintakatteen alijaamastd, ja nahdaan se, etta silla
olettamuksella, etta talouden tasapainottamistoimenpiteisiin
liittyvat, omaisuuden myyntiin liittyvat erat ja yhtidittamiset
toteutetaan, niin kaiken kaikkiaan tama on toteutumassa noin
700000 euroa talousarviota paremmin, ja sielld, niin kuin
kohta kdydaan lapi, niin suurimmat todelliset saastot tulevat
sielta sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden puolelta. Siella
yksi iso tekija on erikoissairaanhoito, ja vastaavasti sitten ihan
pienta ylitysuhkaa sielld kaupunkikehityksen puolella ja
sivistystoimen kokonaisuudessa, mutta muuten toimialat
menevat tosiaan hienosti. No, iso era meilla on toki verotulot,
ja tuossa kesakuun lopun tilanteessa naytti silta, etta se ylittaa
arvion sellaiset reilu 1.5 miljoonaa euroa, eli noin 1.6. Ja
sehan on sellainen era, joka tassa vuoden aikana vield, tuota,
elaa, ja niin kuin tallad hetkelld se arvio on tuosta parantunut.
Se ensin parani sen 500000 viela ja sitten tuli pikkuisen
taaksepain ja nyt se on talla hetkelld noin 300000 euroa tuota
nakyvaa lukua parempi, mutta viela tdsmentyy tassa varmasti
loppuvuoden aikana. Ja valtionosuudet ovat iso era, mutta
sieltdhan on valtionosuuspaatokset, ja tuohon ei sinansa
valttamatta enaa mitaan ihmeempia tule. Toki jos sitten
saadaan naita erilaisia koronakorvauksia, avustuksia viela



sitten erikseen sen mukaan, miten niita haetaan, ja niissa on
toki laskennallisia kriteereitd, niin se vaikuttaa viela sinne.

Mutta kuten taalla nakyy, tdma kokonaisuus pitaa sisallaan
talouden tasapainottamistoimenpiteitd, mita tassa viela nyt
syksyn, loppuvuoden aikana pannaan taytantdédn, ainakin
valmistellaan paatdksentekoon. Ja kaytanndssa siella
puhutaan Elematic-hallin yhtidittamiseen liittyvista
toimenpiteistd, eli samanlainen harjoitus, mika tehtiin viime
vuonna naiden Puskuritien hallin osalta, ja sitten sielld on toki
omaisuuden myyntiin liittyvia kokonaisuuksia, eli meilla
elinvoimalautakunnan kautta tulee nyt lokakuussa
elinvoimalautakunnasta kaupunginhallitukseen myytavia
omaisuuseria, eli sielld on kyseessa pellot, kerrostalo- ja
rivitalotontit ja tietyt metsaalueet. Ja kun ne on tosiaan sitten,
vahimmaistavoitehinnat ja hinnoittelut tehty, niin sitten ne,
sitten ne laitetaan myyntiin.

Mutta tosiaan, tuolta ndyttda se kokonaisuus, ja jos katsotaan
sitten vield niin kuin niin sanotusti toimialoittain: tuolla on
ensimmaisena kaupunginhallitus, eli puhutaan niin kuin
hallintopalveluista, niin nahdaan, etta sielld ei ennusteessa
mitaan poikkeamia ole. Toki sielléd on tavoitteena myos se, etta
nama edellda mainitut tietyt toimenpiteet, mita siella on, sitten
toteutuu. Elinvoimalautakunnan puolella: sielld on, tuota, noin
290000 ylitysuhkaa, ja merkittavinhan siella on tama
tydmarkkinatuen kuntaosuus, joka on tassa nyt muun muassa
koronan seurauksena lahtenyt vahan taas
huonompisuuntaiseen kehitykseen. Sehan oli meilla pitkaan
sellainen era, joka toteutui erittain hyvin, mutta tama ei ole
mitenkdan poikkeavaa meilld Akaassa, vaan se on kylla aika
monessa muussakin kunnassa nyt talla hetkella.

No, sitten siella on maankaytdén, kaavoituksen puolella
asiantuntijapalveluissa, meilla on paljon hankkeita, niin siella
on pientd ylitysuhkaa, ja sitten on toki nuo vakanssit, jotka
silloin valtuusto hyvaksyi, niin ne ovat tuolla mygs sitten
nakymassa.

No, sitten jos katsotaan ihan silmays tanne sosiaali- ja
terveydenhuollon eli perusturvalautakunnan puolelle, niin
taalta ehka alimmalta riviltd nakyy nama isoimmat tekijat,
mita on, eli siella tosiaan erikoissairaanhoidon osalta kysynta
on pysynyt viela todella matalana, ja siella arvio on sen
kaltainen, etta se toteumaennuste loppuvuonna: alitusta tulisi
tuollainen 1.8 miljoonaa euroa. Tama on sellainen era, joka
tassa varmasti viela loppuvuonna elda jonkin verran, ja siihen
vaikuttaa sitten lopulta toki nama kalliin hoidon tasaukset,
mita sitten meille mahdollisesti maksettavaksi tulee, mutta
siella voi olla isoja eria, mitka voivat sitten vaikuttaa viela
suuntaan taikka toiseen.

Ja sitten siella on toki ymparistoéterveydenhuollon puolella,
siella on iso era tallainen, voisiko sanoa, etta vaarinlaskutus,



joka on aika perusteellisesti tutkittu, ja sielta tulee nyt sitten
oikaisu, ja sen lisdlasku on noin 320000, ja sitten kun otetaan
tama ylitysuhka mukaan, niin tuollainen 440000 euron
kokonaisuus, eli aika isosta potista puhutaan. Ja tassa sitten
nama tiedot 16ytyvat toki sielta talouskatsauksesta, niin siella
on vammaispalveluiden osalta tiettyja nostoja, esimerkkeja -
yhteensa 246000 euroa — mita tahan on nostettu, naita
esimerkkeja, ja sitten taalla vanhuspalveluissa, tuota, nama
esimerkit yhteensa 161000 euroa, eli siella on omaishoidon
tuen hoitopalkkioiden toteumaa ja sitten on toki tata
paivakeskustoimintaa. Mutta yleisesti ottaen toki se, etta
omaishoidon tukea kaytetaan, sehan on yleensa edullinen
ratkaisu verrattuna sitten muuhun, jos omaishoidon tukea ei
ole kaytettavissa.

Sivistyslautakunnan puolella mennaan aika lailla talousarvion
mukaisesti, ja samoin teknisen lautakunnan puolella.

No sitten, tosiaan tuota verotulon puolta tuossa sivuttiinkin.
Tassa nakyy aika hyvin vield eriteltynd nama volyymit, mita
meilla verotuloissa on, ja tosiaan siella se, kesdakuun lopussa
se ennuste oli tuollainen 1.6 miljoonaa euroa arviota parempi,
ja se on toki positiivista, etta signaali on tahan suuntaan, ja
loppuvuotta kohden se on tosiaan, niin kun kerroin, tassa
jonkin verran parantunut.

Sitten jos katsotaan tata rahoituslaskelman puolta, eli miten
tama toiminta sitten rahoitetaan, niin tadalta nyt nostin sitten
esille viela tdman meidan investointikokonaisuuden, ja niin
kuin nakyy, taalla tilinpaatésennuste ja talousarvio 2021, niin
aika lailla siind arvion mukaan kaiken kaikkiaan mennaan,
mutta tuohonkin vaikuttaa sitten lopulta tosi paljon erilaiset
jaksotukset; siella on aika tarkat kirjanpidon maaraykset, etta
mille tilivuodelle sitten kirjataan, etta se on kiinni siitd, milloin
palvelu on annettu tai suoritettu ja esimerkiksi milloin tavaraa
on vastaanotettu ja sitten niin edelleen.

Ja tassa tosiaan vield, tuota, yhteenvetona loppuun téllaiset
kaneetit noista talouden tasapainottamistoimenpiteistd, jotka
tuossa ylhaalla on kuvattu, niin tuossa alussa kavinkin niita
lapi, ja tassa vield lopussa muutama nosto siihen liittyen, etta
mitka tahan tulokseen viela loppuvuodesta voi oleellisesti
vaikuttaa, ja isoimmat on toki erikoissairaanhoito, sitten
veroennusteisiin liittyvat kysymykset ja taman tyyppiset asiat.
Mutta tassa, puheenjohtaja, lyhyesti paakohdat
talouskatsauksen osalta, ja jos tosiaan kysymyksia on
mielessa, niin mielelldan niihin vastailen. Kiitos.

[1:04:52] Puheenjohtaja Saila Kallioinen

No niin, sitten sielld Jukka Ahonen aloittaa.



[1:05:04] Valtuutettu Jukka Ahonen

Kiitos, puheenjohtaja. Tuossa kaupunginjohtaja mainitsi, etta
tanne talousarvioesitykseen on taas tulossa naita
yhtidittamisia, niin tuleeko tdma ihan virkamiesvalmistelusta
vai onko hallitus antanut poliittista ohjausta?

[1:05:21] Kaupunginjohtaja Antti Peltola

Kiitos, Jukka, kysymyksesta. Tama tosiaan, tama Elematic-
hallin yhtidittadminen, se on meilla talousarviotavoitteena, ja
toki sen toimeenpano vaatii ihan erillisia paatdksia, ja tosiaan
se tulee nyt tassa varsin pian paatoksentekoon, eli tavoite on
silla tavalla, etta elinvoimalautakunnan kautta
kaupunginhallitukseen. Ja nain ollen, mikali saadaan esityksen
mukaiset paatdkset, lainvoimaiset paatdkset, niin ehditaan
asia viela toimeenpanna sitten loppuvuoden aikana. Sen
vaikutus tahan emokaupungin tulokseen: puhutaan varmaan
tuollaisesta noin 2 miljoonan euron kokonaisuudesta; vahan
paalle, vahan alle. Mutta merkittava kokonaisuus.

[1:06:10] Puheenjohtaja Saila Kallioinen

Sitten, onko muita puheenvuoropyyntéja? Ei ole, elikka
mennaan paatdsehdotukseen, ja hallitus esittaa, etta
valtuustolle merkitaan tiedoksi tama talouskatsaus ja mydskin
nama talouden tasapainottamistoimenpiteet, joita siella on
sitten kahdessa osassa seka 2020-24 etta sitten 2021, eli
niiden seurantaraportit ovat siella mydskin. Merkitdan nama
tiedoksi, ja asialistan kohta on loppuun kasitelty.

Paastaan asialistan kohtaan 95: valtuustoaloite. Selvitys
kaupungin henkildstdon palkitsemiseksi koronakriisin hoidosta /
henkiléstda edustavien jarjestdjen esitys. Ja tasta sitten meilla
on sielld listateksti ja sitten sielld on mydskin
neuvottelumuistio henkiléstdn palkitsemisesta.

Eli tasta sitten - ja tdhan oli viela silloin, kun tata
hallituskasittelyssa oli, niin tama oli, vahan jai auki sitten se
kokonaissumma, mita tama nyt sitten tarkoittaa. Ja, tuota, se
oli nyt sitten - mita se oli, 175000 ja rapiatko se oli, se.
Mariko tietaa sen? Juu, no, jos Mari viela vahan alustaa
asiasta. Ole hyva.

[1:08:00] Talousjohtaja Mari Puhka-Susi

Joo, kuuluu ilmeisesti. Joo, eli tosiaan, maaliskuussa tuli Antti
Oravan ja kumppanien valtuustoaloite tasta
koronapalkitsemisesta, ja sen jdlkeen sitten henkiléstdjohtaja
on asiaa lahtenyt selvittamaan, ja on sitten useamman kerran
henkildstbjaostossa asia ollut kasittelyssa ja sitten tosiaan



hallituksessa, ja YT-toimikunta luonnollisesti oli myo6s sitten
tassa yksi kasittelyvaihe, ja sielld YT-toimikunnassa oli
korostettu tasapuolista ja yhdenvertaista henkiléston kohtelua,
ja tavallaan oli niin kuin sitten esitys 140 euron
kertaluontoisesta palkitsemisesta tai sitten vaihtoehtoisesti
niin kuin palkallisesta vapaapaivasta. Ja tosiaan,
henkildstdjaostossa henkilostéjohtajan alkuperdinen esitys oli
se 140 euron kertaluontoinen palkitseminen tietyn
tydssaoloehdon tayttavalle. Henkiléstdjaostossa tuli sitten
vastaehdotus, ja siella sitten paatdkseksi tuli se, etta tama 40
euron lilkkunta- ja vapaa-ajan edun lisays siihen, ja tdman
jalkeen tosiaan hallitus sitten asiaa kasitteli, ja se esitys ja
paatdés, mika hallituksessa tuli, oli 140 euron kertaluontoinen
palkitseminen, ja sitten siina oli sieltd 20 maaliskuusta elokuun
loppuun asti, etta jos on yli 6 kuukautta ollut téissa, niin silloin
on oikeutettu tahan palkkioon. Ja tuossa sitten henkildstépuoli
on nyt arvioinut, ettd nyt sitten 175086 euroa olisi sitten
taman kustannus, ja hiukan se tietysti sitten viela tarkentuu
tassa, kun on kaikki jarjestelmasta kayty lapi, mutta tama on
se kustannusarvio talla hetkella. Ja kaytanndssa sitten
maararahalisays talousarvioon tulisi sen verran.

[1:10:17] Puheenjohtaja Saila Kallioinen

No niin, kiitos, Mari. Ja halutaanko, ennen kuin mennaan
varsinaiseen paatésehdotukseen, kayttaa tallaisia niin
sanottuja yleiskeskustelupuheenvuoroja? Maija Toivonen, ole
hyva.

[1:10:38] Valtuutettu Maija Toivonen

Kiitoksia. Voimme varmaan kaikki todeta, etta korona ei ole
kohdellut ihmisia eika eri tydskentelyaloja reilusti eika
tasapuolisesti. Esimerkiksi opetusalalla ja sairaanhoidossa tydn
maara ja kuormittavuus kasvoivat selvasti, ja matkailu-
majoitus- kulttuuri- ravintola- ja tapahtuma-alalla ty6t
vahentyivat radikaalisti. Lomautuksia ja irtisanomisia on ollut
joka puolella, ja on nyt jalkihoidosta ja kriisin kestosta kiinni,
minkalainen, minkalaisen vaikutuksen korona jattaa pysyvasti
tydmarkkinoille, ja minkalaiseksi koronan jalkeinen
yhteiskunta rakentuu.

Olemme varmasti kaikki taalla valtuustossa samaa mieltd siita,
etta tyontekijat ovat kaupungin tarkein voimavara. Ilman
tyontekijoita meilla ei olisi kuntaa tai kunnan tarjoamia
palveluita. Ja meidan pitaa panostaa erityisesti siihen arjen
tydhyvinvointiin. Tyoyhteisén ja organisaation pitaa tukea
tyontekijoita siina tydssa ja tydtehtavissa, ja tydhyvinvointiin
panostamisen pitaa lahtea strategiatasolta, kuten Akaassakin



on strategiaan kirjattu. Ja tallaiset kertaluonteiset kannusteet
ovat hyva lisa siihen arjen strategiatydéhdn.

Ja on hienoa, etta kaupungin tydntekijéita halutaan muistaa
hyvin tehdysta tydsta ja ketteryydesta poikkeusolojen
keskella. Olemme kayneet vain keskustelua tasta kiitoksen
tavasta.

Kuten tasta esityslistasta huomaa, niin Kokoomus on esittanyt,
ettd palkitseminen tehtdisiin kateisen sijasta liikunta- ja
kulttuuriedulla, joka sitten osaltaan valuisi naille aloille, joita
korona on kurittanut erityisen paljon, ja tama liikunta- ja
kulttuurietu olisi my6s edunsaajalle verovapaata tuloa toisin
kuin nyt tdma pohjaesityksena oleva rahapalkkio.

Olemme Kokoomuksessa olleet erittain huolissamme myds
kaupungin taloustilanteesta, vaikka nyt valtion koronatukien
ansiosta hetkellisesti saatiin paata vahan pinnan paalle, niin
tilanne ei todellakaan ole vield hyva. Siksi myos tuo esitetty
summa oli vahan pienempi, mutta ajattelimme tosiaan, etta se
kompensoituu silla, etta se tulee tydontekijalle puhtaana
kateen.

Mutta tasta on nyt kayty laajaa poliittista keskustelua, ja
nayttaa silta, etta valtuuston enemmistd on kuitenkin taman -
ja tydntekijatkin - tdman rahapalkkion takana, niin emme nyt
ldhde tasta turhia aanestyksia tekemaan, ja olemme taman
pohjaesityksen takana, koska kaikki olemme sitd mielta, etta
henkildstd on kiitokset ansainnut. Kiitos.

[1:13:30] Puheenjohtaja Saila Kallioinen

Sitten Arttu Kapyla.

[1:13:38] Valtuutettu Arttu Kapyla

Kiitos, puheenjohtaja. Tuota, tassa kaupunginhallituksen
ehdotuksessa perustellaan tata palkitsemista venymisella ja
sitoutumisella. Ja ymmarran kylla, etta téissa on nyt jouduttu
sopeutumaan tahan uuteen tilanteeseen, olemaan joustavia,
mutta se kuuluu tyéntekoon, ja se on jokaisella, on sitten
missa tdissa tahansa. Ja tasta tehdysta tydsta on saatu
palkka, ja mahdollisien lisatehtavien korvaamisessa on
noudatettu voimassaolevia sopimusmaarayksia seka naita
koronapandemiasta johtuen jo hoito- ja hoivatydssa korotettu
kaksoisvuorokorvausta, ja mikali vapaapaivana on tullut téihin,
niin siita on korvattu erikseen, ja ladakareille on
puhelinpdivystyksesta saatu korvaukset, tartuntajaljittdjille on
varallaolot seka koronarokottajille on ollut
lisdkorvausjarjestelma. Tassa on kylla hyvin tydéntekijoita
huomioitu.



Mutta sitten, koska mina niin kuin yleisesti ottaen kannustan
tallaiseen tydntekijoiden kannustimien tekemiseen erilaisin
keinoin, ja Akaan strategiassakin mainitaan se kohdassa 9,
etta Akaan henkildstd viihtyy tydssaan; etta Akaa on
kiinnostava, kannustava, joustava ja luotettava ty6nantaja.
Mutta mina nostaisin sielta myds sellaisen kohdan, eli kohta
10, etta Akaa on myds hyva kumppani ja tekee laajasti
yhteisty6ta asukkaiden, yritysten, muiden kuntien ja
kolmannen sektorin kanssa. Niin [dhinna tédssa nama yritykset;
minun mielestani tallainen rahallinen korvaus pitaisi sitoa
tallaiseen lahjakorttiin, jonka voi kayttaa akaalaisiin yrityksiin
tai kulttuuriin tai muihin, jotta se raha jaisi sitten tanne
meidan kaikkien laajalle kaytettavaksi.

Mutta Maijan kanssa siind mielessa samoilla linjoilla, etten
lahde toistaiseksi ainakaan vield muutosesitysta tekemaan, jos
ei tdma minun puheeni sitten lisaa kannustusta. Kiitos.

[1:16:04] Puheenjohtaja Saila Kallioinen

No niin, kiitoksia. Ja muita pyydettyja puheenvuoroja ei ole
tassa vaiheessa, joten mennaan paatésehdotukseen, ja
paatésehdotus on kolmikohtainen ja kasitellaan kohdittain. Eli
ensimmainen kohta: kaupunginhallitus esittaa valtuustolle
tiedoksi selvityksen valtuustoaloitteeseen. Voitaneen hyvaksya
yksimielisesti. Hyvaksytty. Kohta kaksi: kaupunginhallitus
esittda edelleen henkiléstdjaoston ehdotuksen mukaisesti
valtuustolle, etta valtuusto hyvaksyy tarvittavan maararahan,
ja se oli nyt se 175086 euroa arviona tassa vaiheessa, ja
toteaa, etta asia huomioidaan vuoden 2021
talousarviomuutoksen yhteydessa loppuvuonna 2021. Tama
keskusteluun. Ja keskustelu paattyy, ja kohta hyvaksytty. Ja
kohta kolme: kaupunginhallitus esittaa valtuustolle, etta se
toteaa valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi. Keskustelu
alkaa, paattyy, ja kohta kolme hyvaksytty, ja nain ollen koko
asialistan kohta hyvaksytty yksimielisesti. Asialistan kohta
loppuun kasitelty.

Ja sitten padstaan asialistan kohtaan: jéasenen ja varajasenen
nimeaminen Forssan kaupungin jatelautakuntaan vuosille
2021-25. Ja, tuota, siind poytakirjaan korjataan teknisena
korjauksena, elikka kun tama otsikko on ihan oikein Forssan
kaupungin jatelautakunnasta, mutta sitten teksti alkaa Loimi-
Hameen jatehuoltolautakunta, sellaista ei ole. Eli kyseessa on
Forssan kaupungin jatelautakunta. Mutta sitten: tanne on
neuvoteltu taman jatelautakunnan toimialueen edustajien
kesken puolueiden paikkajako, ja tahan sitten ehdotuksia.
Janita, ole hyva.

[1:18:13] Valtuutettu Janita Puomila



Kiitos, puheenjohtaja. Tuota, esitamme tuonne Forssan
jatelautakuntaan jaseneksi Maija Toivonen ja hanelle
henkildkohtaiseksi varajaseneksi Terhi Rajala.

[1:18:27] Puheenjohtaja Saila Kallioinen

No niin, Maija Toivosta ja Terhi Rajalaa esitetty, eli Maija
varsinainen ja Terhi varajasen, ja muita ehdotuksia ei tule,
joten Maija Toivonen valittu varsinaiseksi ja Terhi Rajala
varajaseneksi kyseiseen lautakuntaan. Nain asialistan kohta
loppuun kasitelty, ja paastaan asialistan kohtaan 97. Ollaan
sitten kiinteistétoimitusten uskottujen miesten vaali 2021-25.
Kertaalleen jo valittiin, mutta valitaan uudestaan, ettd saadaan
mydskin tasa-arvo tassa tayttymaan, eli tama ei ole sellainen
toimielin, joka vaatisi jotain erityistd osaamista, jonka
perusteella voitaisiin tasa-arvosta poiketa. Elikka nyt sitten:
taalla on kuusi valittavaa, niin pitdisi olla kolme plus kolme eli
kolme naisjasenta ja kolme miesjasenta. Elikkd nyt sitten
ehdotuksia. Janita Puomila, ole hyva.

[1:19:39] Valtuutettu Janita Puomila

Kiitos, puheenjohtaja. Tuota, muutamme sen verran, etta
Ismo Sakala Kokoomuksesta jatkaa, mutta Jarkko Rajaniemi
Kokoomuksesta otetaan pois, ja tilalle laitetaan Vihreiden
Jaana Kurtti.

[1:19:58] Puheenjohtaja Saila Kallioinen

Sitten Harri Ramo.

[1:20:05] Valtuutettu Harri Ramo

Kiitos, puheenjohtaja. Esitan Timo Tammiston tilalle Terhi
Vadénia.

[1:20:19] Puheenjohtaja Saila Kallioinen

Ja sitten - joo. Elikka silloin, tuota, meilld olisi siella sitten
uskottuina miehing, elikka meilla olisi sitten Terhi Vadén,
sitten oli Jaana Kurtti, Jari Nasi, Juha Kaukojarvi, Elisa
Kauranen ja Ismo Sakala. Eikd nain? Elikka nyt meilla on
kolme plus kolme.

Elikka hyva. No niin, muita ehdotuksia ei ole, joten nailla
mennaan. Uskotut miehet on valittu, ja asialistan kohta
loppuun kasitelty.



Sitten paastaan asialistan kohtaan 98: Akaan kaupungin
edustajien valitseminen Valkeakosken seudun
koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuustoon toimikaudelle
2021-25. Ja taalla sitten sama tilanne kuin tuossa askenkin.
Kerran jo valittiin, mutta tassa kun tarkastellaan sitten koko
valtuustoa - koulutuskuntayhtyman valtuustoa - niin se ei
sitten mydskaan tayttanyt tasa-arvopykaldn vaatimuksia,
joten, tuota, tehdaan vahan meillékin sitten uudisvalintaa. Ja
Harri Ramo.

[1:21:48] Valtuutettu Harri Ramd

Kiitos, puheenjohtaja. Sielld kohdassa "varajasen” on Mika
Rupponen, niin esitan, ettéd Mika Rupponen vaihdetaan Voima
Kulmalaan.

[1:22:01] Puheenjohtaja Saila Kallioinen

Kiitos, ja sitten Antti Maijala.

[1:22:11] Valtuutettu Antti Maijala

Joo, kiitos. Elikka esitan niin, etta siellda kun oli varsinainen
jasen Mikko Virolainen, niin vaihdetaan siihen Tuija Toivonen-
Perttunen ja varajasen Mika Setalan tilalle Mikko Virolainen.
Kiitos.

[1:22:29] Puheenjohtaja Saila Kallioinen

Kiitos. Eli nyt Akaan tilanne sitten vahan korjaantuu, elikka
sielld varsinaisena Harri Rantala ja varalla Voima Kulmala,
sitten Jouni Koski, varalla Jouko Rytkénen ja sitten Tuija
Toivonen-Perttunen, varalla Mikko Virolainen.

Hyva. Mennaan nailla. Toivottavasti ei valita kolmatta kertaa.
Hyva. Mutta, tuota, edelld mainitut henkilét tullut valittua, ja
asialistan kohta loppuun kasitelty.

No niin, merkitaan. Helmi poistui.

Sitten paastaan asialistan kohtaan 99: varajasenen
nimeaminen Pirkanmaan pelastustoimen neuvottelukuntaan.
Ja tamakin on tallainen, ettd maakunnan tasolla on sitten
neuvoteltu, ja meille on tullut sinne sitten yksi
varajasenpaikka, ja tahan sitten ehdotuksia. Ja Janita Puomila,
ole hyva.



[1:23:42] Valtuutettu Janita Puomila

Kiitos, puheenjohtaja. Esitamme: varajaseneksi Jouko
Rytkonen.

[1:23:50] Puheenjohtaja Saila Kallioinen

Jouko Rytkdsta esitetty, ja muita esityksia ei tule, joten Jouko
Rytkénen valittu Pirkanmaan pelastustoimen
neuvottelukuntaan varajaseneksi. Nain asialistan tama kohta
loppuun kasitelty.

Ja sitten paastaan asialistan kohtaan 100: hallintojohtajan
viran tayttdminen, ja tassa yhteydessa - joo. No niin,
vaihdetaan poytakirjan pitajaa, tosiaan va. hallintojohtaja
Maija Sieppi on esteellinen, ja Mari Puhka-Susi, talousjohtaja,
tulee sitten poytakirjan pitajaksi taman pykalan ajaksi. Ja
tassa sitten on ollut hakuprosessia, ja tosiaan, on paasty tdhan
vaiheeseen, etta on tydryhma, ja sitten hallituksen esitys
valtuustolle tdssa on sitten keskustelun pohjana. Tasta avaan
keskustelun. Paatan keskustelun, ja paatésehdotus on tullut
hyvaksyttya, eli Katariina Koivisto on valittu Akaan kaupungin
hallintojohtajan virkaan. Asialistan kohta loppuun kasitelty.

Ja sitten vaihdetaan taas pdytakirjan pitajaa; mennaan
pykalaan 101: valtuustoaloite. Kokoustarjoilujen
palauttaminen Akaan kaupungin toimielinten lahikokouksiin. Ja
tassa on sitten taas selvitystyo6ta tehty, ja, tuota, taalla sitten
hallitus ehdottaa valtuustolle kaksikohtaista paatésehdotusta,
niin mennaan tasta. Avaan keskustelun. Paatan keskustelun,
ja paatésehdotus tullut hyvaksyttya; asialistan kohta loppuun
kasitelty. Ja tosiaan, naista valtuuston kokouksiin liittyvista
kahvitarjoiluista: koetetaan menna tallaisella periaatteella,
mika tdssa nyt on ollut, etta taalla tallaiset yhdistykset sitten
voivat tata kahvia sitten tarjoilla. Koetetaan pitaa pienta rahaa
sen verran mukana, etta voidaan sitten tarvittaessa ostaa sita
kahvia siita.

Sitten paastaan asialistan kohtaan 102: nuorisovaltuuston
edustajien valinta kaupunginvaltuustoon,
kaupunginhallitukseen ja lautakuntiin. Taalla on tosiaan sitten
nuorisovaltuusto omat valintansa tehnyt, ja
kaupunginvaltuustossa varsinainen edustaja on Atte Rantanen
ja varalla Helmi Saxberg. Eli ndin — merkitdan tama meille
tiedoksi.

Asialistan kohta on loppuun kasitelty, ja paastaan asialistan
kohtaan 103: muut asiat. Onko valtuustoaloitteita?
Tapio Kivisto.



[1:27:26] Varavaltuutettu Tapio Kivistd

Kiitos, puheenjohtaja. Valtuustoaloite Iahipoliisitoiminnan
saamiseksi Akaaseen.

Lahipoliisitoiminnan tavoitteena on toteuttaa laadukasta
rikoksia ennalta estdavaa tyota, vahentaa jarjestyshairioita,
luoda kuntalaisiin turvallisuuden tunnetta seka yllapitaa
poliisin julkisuuskuvaa mydnteisena ja poliisiin kohdistuvaa
luottamusta korkealla tasolla. Toiminnassa huomioidaan
tydymparistdssa tapahtuneet muutokset, ja esimerkiksi
nuorten oireiluun on puututtu kartoittamalla huolta
aiheuttavien henkildiden tarve erityiseen tukeen eri
viranomaisten ja tahojen kanssa. Myo6s paikkakohtainen,
tietyille alueille kohdistuva ongelmanratkaisu on Iahipoliisin
ty6éhon kuuluvaa.

Lahipoliisi siis toimii kaikkien yhteistyétahojen kanssa.
Yhteistyd auttaa etenkin tilanteissa, joissa poliisin toiminnalla
voidaan vaikuttaa vain vahan. Yhteistyoélla lisataan myos
poliisin paikallistuntemusta ja poliisiin kohdistuvaa
kuntalaisten luottamusta.

Tamanhetkiset poliisin ennalta estavan toiminnan tavoitteet
uusimmassa strategiassa vuosille 19-23 ovat: 1. Ennalta
estavalla tyolla vahentaa rikosten ja turvallisuutta
heikentavien hairididen aiheuttamia taloudellisia ja inhimillisia
kustannuksia ihmisille ja yhteiskunnalle. 2. poliisin ennalta
estavan tydn tavoitteena on yllapitda ja vahvistaa ihmisten
turvallisuutta ja turvallisuuden tunnetta. 3. poliisin ennalta
estavan tydn tavoitteena on yllapitda ja vahvistaa ihmisten
luottamusta poliisiin tunnistaen ja ottaen huomioon eri
vaestdéryhmien, vahemmistdjen ja eri ikdaryhmien seka maan
eri alueiden erilaiset tarpeet. 4. poliisin ennalta estavan tyon
tavoitteena on tukea poliisin muita toimintoja
erityisosaamisella ja huolehtia siitd, ettd ennalta estavan
toiminnan yhteistyéverkostot ovat hyddynnettavissa myds
muussa poliisitoiminnassa.

Nama edellda mainitut poliisin tavoitteet ovat jaaneet suurilta
osin toteutumatta Akaan osalta. On selvitetty, etta rikollisuus,
jarjestyshairiot ja ilkivalta kukoistavat sellaisissa yhteisdissa,
joissa ne jatetaan huomioimatta.

Talla valtuustoaloitteella esitamme, etta Akaan kaupunki
ryhtyy kaikkiin sellaisiin toimenpiteisiin, jotka johtaisivat
l&hipoliisin saamiseksi kuntaamme. Tapio Kivistd, Timo
Virtanen, Arttu Kapyla, Joni Toivonen, Mervi Pulkkinen, Sami
Ahola, Heli Einola-Virtanen, Vesa Liehu, Hannu Jarvinen, Martti
Laajoki ja Hannu Lius.



[1:30:27] Puheenjohtaja Saila Kallioinen

No niin, kiitos. Otetaan aloite vastaan, ja sitten oli Jukka
Ahonen.

[1:30:41] Valtuutettu Jukka Ahonen

Kiitoksia, puheenjohtaja. Valkeakoski liittyy Tampereen
joukkoliikenteeseen ensi vuonna, ja noin vuosi sitten me
jatimme tadnne hyvin laajaa kannatusta saaneen
valtuustoaloitteen, etta Akaankin pitaisi liittyd Tampereen
joukkoliikenteeseen, niin voisiko vaikka
kaupunkikehitysjohtaja kertoa, missa tama aloitteen
valmistelu etenee talla hetkella?

[1:31:17] Puheenjohtaja Saila Kallioinen

No niin, Lasse Silvan, ole hyva.

[1:31:21] Kaupunkikehitysjohtaja Lasse Silvan

Niin, puheenjohtaja, se on meilla edelleen elinkeinopuolella eli
elinkeinopaallikdlla valmistelussa, koska han vastaa meilla
joukkoliikenteen kehittdmisesta. Mina vahan hoputan asian
suhteen, kun nyt tasta tuli puhetta.

[1:31:36] Puheenjohtaja Saila Kallioinen

Joo, ihan tarkea huomio Ahoselta, ja tosiaan, niin kuin totesit,
etta Valkeakoski on liittynyt, niin se, etta Valkeakoski on
liittynyt, niin se on nyt kylla niin sanotusti silottanut meille
pikkuisen tietd, mutta prosessi ei ole siltikdaan helppo, koska
siina toimijoita on aika monta, niin se vaatii hiukan sitten
tyOstamista. Mutta viesti menee nyt eteenpain.

Sitten - onko kaupunginjohtajalla jotakin?

[1:32:06] Kaupunginjohtaja Antti Peltola

Ei ole, puheenjohtaja.

[1:32:07] Puheenjohtaja Saila Kallioinen

No niin. Onko sitten vield muita “muita asioita”? Ellei, niin
muut asiat on loppuun kasitelty, ja ndin ollen kokous on
paattynyt.






