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| OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 LUKU
KUNNAN JOHTAMINEN

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Akaan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosdanndén maarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty.

2 § Kaupungin johtamisjarjestelma
Kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon
seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttda kaupungin paatosvaltaa ja
siirtdd kaupungin paatdsvaltaa hallintosaannén maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, taytantdédnpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa
kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kaupungin
henkilostopolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa
ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja toimii kaupunginhallituksen esittelijana ja vastaa
asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kaupunginhallituksessa
Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa
tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin
yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kaupunginhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla

3. vastaa siita, ettda kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.

4. paattaa kaupunginjohtajaa koskevat henkilostohallinnolliset asiat silta osin
kuin tassa hallintosdaanndssa ei ole muuta maaratty

5. esittelee kaupunginhallitukselle kaupunginjohtajan palvelussuhteen ehtoihin
liittyvat asiat



Kaupunginhallituksen puheenjohtajalla on oikeus kaupunginhallituksen puolesta paattaa
asiat, jotka koskevat
1. kaupunginjohtajan palvelusuhteen ehtojen taytantoonpanoa hyvaksytyn
johtajasopimuksen mukaisesti
2. kaupunginjohtajan vuosiloman seka muiden lain nojalla ehdottomaan
oikeuteen perustuvien virkavapauksien myontamista, koulutusta ja hanelle
koulutustilaisuuksien ajalta myonnettavia etuja,
3. matkalaskujen ja edustuskuluja koskevien laskujen hyvaksymista seka
4. kaupunginhallituksen ja kaupungin muiden toimielinten valisten neuvottelujen
jarjestamista.

Paatoksistaan kaupunginhallituksen puheenjohtajan tulee pitaa paatdéspoytakirjaa.

5 § Kaupunginhallituksen jasenen tehtavat

Kaupunginhallituksen jasenen tehtavana on seurata erityisesti sen lautakunnan toimintaa,
johon kaupunginhallitus on valinnut hanet edustajakseen ja tuoda lautakunnan tietoon
kaupunginhallituksen nakemys kaupungin hallinnon keskeisista tavoitteista seka
lautakunnan valmistelemista asioista tietoa kaupunginhallitukseen.

6 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta.
Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka
nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat siita, ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden
asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan
huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.

2 LUKU
TOIMIELINORGANISAATIO

7 § Valtuusto

Valtuustossa on 35 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat pykalat ovat 96 ja
109 - 111 §:ssa.

8 § Kaupunginhallitus ja sen jaosto

Kaupunginhallituksessa on 11 jasenta, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen
puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen.
Kaupunginhallituksen varsinaisen puheenjohtajan tulee olla valtuutettu tai varavaltuutettu.

Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

Kaupunginhallituksella on henkilostéjaosto, johon kaupunginhallitus valitsee seitseman
jasenta ja henkilokohtaiset varajasenet ja maaraa heista puheenjohtajan ja



varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla kaupunginhallituksen
jasenia. Henkilostdjaostolle asiat esittelee henkildstdjohtaja.
9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on seitseman jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

10 § Elinvoimalautakunta

Elinvoimalautakunnassa on enintdan yksitoista jasenta. Valtuusto valitsee lautakunnan
jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu tai
varavaltuutettu Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

Elinvoimalautakunnalle esittelee rakennusvalvonnan asiat rakennustarkastaja ja muut asiat
kaupunkikehitysjohtaja.
11 § Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnassa on yhdeksan jasenta. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen. Valtuusto valitsee jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu tai varavaltuutettu.

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnalle asiat esittelee sivistysjohtaja.

12 § Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunnassa on enintaan yksitoista jasenta. Valtuusto valitsee lautakunnan
jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu tai
varavaltuutettu. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Sivistyslautakunnalle asiat esittelee sivistysjohtaja.

13 § Tekninen lautakunta

Teknisessa lautakunnassa on enintaan yksitoista jasenta. Valtuusto valitsee lautakunnan
jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu tai
varavaltuutettu. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Tekniselle lautakunnalle asiat esittelee tekninen johtaja.

14 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.

15 § Toimikunnat
Kaupunginhallitus voi asettaa toimikuntia ja maarata niiden tehtavista ja toimivallasta

16 § Valmistelutoimielimen tehtavat ja kokoonpano

Valmisteluelimen tehtavana on lisata poliittisten ryhmien valista yhteistyota asioiden
kasittelyn edistamiseksi.

Valmisteluelimen jasenia ovat valtuuston puheenjohtaja, hallituksen puheenjohtaja, yksi
edustaja kustakin valtuustoryhmasta ja kaupunginjohtaja. Sihteerina toimii erikseen nimetty
viranhaltija. Tarvittaessa voidaan asiantuntijoiksi kutsua viranhaltijoita ja luottamushenkilita.
Koollekutsujana toimii kaupunginhallituksen puheenjohtaja.



17 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto. Nuorisovaltuuston,
vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston kokoonpanosta, asettamisesta,
toimintaedellytyksista ja tehtavista paattaa kaupunginhallitus.

Nuorisovaltuuston valitsemilla edustajilla on puhe- ja lasnaolo-oikeus valtuuston, kaupungin-
hallituksen, lautakuntien (lukuun ottamatta tarkastuslautakuntaa ja keskusvaalilautakuntaa)
kokouksissa.

Vaikuttamistoimielimet osallistuvat paatoksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla. Lisaksi
nuorisovaltuustolla on suora aloiteoikeus kaupunginvaltuustoon.

3LUKU
HENKILOSTOORGANISAATIO

18 § Henkilostoorganisaatio

Akaan kaupungin organisaatio jakautuu toimialoihin, jotka ovat hallintotoimi, kaupunki-
kehitystoimi, sivistystoimi ja tekninen toimi.

Toimialat jakaantuvat kaupungin organisaatiokaaviossa esitettyihin tehtavaalueisiin.
Tehtavaalueet voidaan jakaa kaupunginhallituksen tai lautakunnan paatoksella tulosalueisiin.
Tulosalueet jakaantuvat kaupunginjohtajan tai toimialajohtajan hyvaksymiin tulosyksikoihin.
Tulosyksikot jakaantuvat kaupunginjohtajan tai toimialajohtajan paatoksella
kustannuspaikkoihin.

Toimialajohtajat johtavat kutakin toimialaa. Toimialajohtajat vastaavat omalla toimialallaan
kaupungin tavoitteiden toteutumisesta. Tehtavaalueiden johtajat vastaavat tehtavaalueille
hyvaksyttyjen toimintasuunnitelmien toteutumisesta.

Kaupungin johtoryhman nimeaa kaupunginjohtaja. Puheenjohtajana toimii kaupunginjohtaja.
Kaupunginjohtaja voi tarvittaessa kutsua johtoryhman kokoukseen pysyvan sihteerin ja
asiantuntijoita.

Kaupungin organisaatiokaavio
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Viranhaltijat ja tyontekijat vastaavat omalta osaltaan lautakunnan toimintasuunnitelmassa ja
henkildston tehtadvakuvauksessa hyvaksytyista asioista ja niiden tavoitteiden toteutumisesta.

Jos syntyy epaselvyytta tehtavaalueiden tai tulosalueiden valisista asioista tai asia koskee
useita tehtavaalueita, toimialajohtaja ratkaisee asian.

19 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittaa kaupungin toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa.
Hanen toimialueeseensa kuuluvat myds tehtavat, jotka on maaritelty johtajasopimuksessa.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupungin viranhaltijaorganisaatiota. Kaupunginjohtajan sijaisena
toimii henkilostojohtaja. Henkilostojohtajan ollessa esteellinen tai poissa kaupunginjohtajan
sijaisena toimii hallintojohtaja. Jos kaupunginjohtaja, henkiléstdjohtaja ja hallintojohtaja ovat
kaikki esteellisia tai poissa, kaupunginjohtajan sijaisena toimii kaupunginhallituksen
maaraama viranhaltija.

20 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista
siltd osin kuin hallintosaannossa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta siltd osin kuin hallinto-
saanndssa ei ole asiasta maaratty.

21 § Toimialajohtajat

Hallintotoimen toimialaa johtaa henkilostjohtaja
Kaupunkikehitystoimen toimialaa johtaa kaupunkikehitysjohtaja
Sivistystoimen toimialaa johtaa sivistysjohtaja

Teknisen toimen toimialaa johtaa tekninen johtaja

Kaupunginhallitus paattaa toimialajohtajien sijaisista.



Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kaupungin-
hallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa. Toimialajohtajat vastaavat
omalla toimialallaan kaupungin tavoitteiden toteutumisesta ja paatosten toimeenpanosta.

22 § Toimialajohtajien yleinen ratkaisuvalta

Myohemmin §:ssa 30, 33, 37 todetun ratkaisuvallan lisaksi kaikkien toimialajohtajien
ratkaisuvaltaan kuuluvat seuraavat asiat

1. Toimialaa koskevien sopimusten ja sitoumusten tekeminen asianomaisen lautakunnan ja

hallintosaannon 27 ja 83 - 84 §:n maaraamissa rajoissa

2. hyvaksya koko toimialaa koskevat laskut

3. hyvaksya tehtavaalueiden ja tulosalueiden johtajien henkilokohtaiset laskut

4. paattaa toimialalle maksettavaksi tulevasta vahingonkorvauksesta, jossa kaupunki on

korvausvelvollinen ja korvaussumma on todennakoisesti alle 5 000 e

5. paattaa toimialan henkildéston luontaiseduista ja oikeudesta saada korvausta oman
ajoneuvon kayttamisesta virka- tai tyotehtavissa

. paattaa hankinnoista luvussa 9 maaratyissa rajoissa

. paattaa toimialan lainsdadannon yleisesta toimeenpanosta yleisissa asioissa seka kayttaa
itse tai maaraamansa edustajan valityksella lautakunnan yleista puhevaltaa

. paattaa irtaimen omaisuuden myynnista, mikali myyntihinta on alle 10 000 euroa

. paattaa toimialan maksujen ja korvausten perimatta jattamisesta yksittaistapauksissa
summan ollessa enintaan 5 000 euroa
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Toimialajohtajat voivat siirtaa edella mainittua ratkaisuvaltaansa alaisilleen viranhaltijoille.
Toimialajohtajalla on oikeus yksittaistapauksessa ottaa ratkaistavakseen asia, joka muutoin
kuuluu hanen alaisensa henkiloston ratkaistavaksi, ellei laista tai sen nojalla annetusta
saadoksesta muuta johdu.

23 § Tehtavaaluejohtajat
Tehtavaaluejohtajina toimivat:

Hallintopalvelut Henkilostojohtaja
Kaupunkikehityspalvelut Kaupunkikehitysjohtaja
Sivistystoimen hallinto Sivistysjohtaja

Kasvatuspalvelut Varhaiskasvatuspaallikko
Opetuspalvelut Opetuspaallikkd
Vapaa-aikapalvelut Sivistysjohtaja

Teknisen toimen hallinto Tekninen johtaja

Tilahallinto Kiinteistopaallikko

Siivous- ja ruokapalvelut Ruoka- ja siivouspalvelupaallikkd
Alueiden kunnossapito Kunnossapitopaallikkd

Tehtavaaluejohtajat vastaavat tehtavaalueen toiminnasta seka johtavat ja kehittavat
toimintaa kaupunginhallituksen tai lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Tehtavaalueiden johtajat vastaavat tehtavaalueidensa tavoitteiden toteutumisesta.
Toimialajohtajat maaraavat kullekin alaiselleen tehtavaaluejohtajalle sijaisen, joka hoitaa
tehtavaaluejohtajan tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

24 § Tehtavaaluejohtajien yleinen ratkaisuvalta

Sen estamatta, mita §:ssa 22 on todettu toimialajohtajan ratkaisuvaltaan kuuluvista asioista,
tehtavaalueen johtajan ratkaisuvaltaan kuuluvat tehtavaalueella seuraavat asiat:



1. tehtavaaluetta koskevien sopimusten ja sitoumusten tekeminen asianomaisen
lautakunnan ja hankintaohjeen maaraamissa rajoissa

tehtavaaluetta koskevien laskujen hyvaksyminen

tehtavaalueen ja tulosalueiden henkildston henkildkohtaisten laskujen hyvaksyminen
paattaa tehtavaalueen hankinnoista, jos toimialajohtaja on paattanyt siirtaa
hankintapaatoksiin liittyvaa toimivaltaansa tehtavaaluejohtajalle

tehtavaalueen hallinnassa olevan irtaimiston poistoista/havittamisesta paattaminen.
Tehtavaalueen hallinnassa olevien tilojen seka alueiden kaytdsta ja vuorojenjaosta pl.
vuokraaminen edelleen
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Tehtavaalueen johtaja voi siirtda edella mainittua ratkaisuvaltaansa alaisilleen viranhaltijoille.

Tehtavaalueen johtajalla on oikeus yksittaistapauksessa ottaa ratkaistavakseen asia, joka
muutoin kuuluu hanen alaisensa henkildston ratkaistavaksi, ellei laista tai sen nojalla
annetusta saadoksesta muuta johdu.

4 LUKU
KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

25 § Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja seka
henkildstojohtaja, hallintojohtaja ja talousjohtaja.

26 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus
1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle
2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan
3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteiso-
kohtaisesta tyOnjaosta
4. antaa valtuustolle raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen
aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista konserni- ja
omistajaohjeen mukaisesti
5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kaupunkikonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta
seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta
vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista ja nimeaa kaupungin
ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin
8. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille ja kaupunkia edustaville yhtididen
hallituksen jasenille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet
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Kaupunginjohtajan tehtadvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella
omistajaohjauksella my6tavaikuttaa hanen ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon
ja toimintaan.

Johtoryhman muiden viranhaltijoiden tehtavana on aktiivisella omistajaohjauksella
myoétavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.



27 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkildiden
maaraytymisperusteet toimialallaan.

Lautakunnat maaraavat sopimusten vastuuhenkildiden maaraytymisperusteet toimialallaan.

Sopimusten hyvaksymisen toimivalta maaraytyy §:ssa 84 maarattyjen hankintavaltuutuksien
perusteella. Hankintapaatoksen yhteydessa toimivaltainen viranomainen voi siirtaa
toimivallan sopimuksen hyvaksymisesta kaupungin muulle viranomaiselle.

5 LUKU
TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

28 § Valtuuston tehtavat
Valtuuston tehtavista saadetaan kuntalain 14 §:ssa.

29 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalain 39 §:ssa saadetyista
tehtavista. Kaupunginhallitus johtaa ja valvoo hallintopalveluiden tehtavaalueen toimintaa
seka paattaa asioista hallintopalveluiden tehtavaalueella siten kuin tassa hallintosdanndssa
saadetaan.

Kaupunginhallituksen tehtavana on sen lisaksi mita laissa tai tassa hallintosdannossa
muualla maarataan

1. huolehtia kaupungin yleisesta kehittamisesta ja strategisesta suunnittelusta

2. johtaa ja valvoa kaupungin taloutta

3. valvoa ja ohjata kaupungin organisaatiota ja toimintoja

4. valvoa kaupungin yleista etua

5. ohjata kaupungin tiedotustoimintaa

6. ohjata kaupungin maankayttdpolitikkaa

7. vastata kaupungin suhdetoiminnasta seka kuntien valisesta ja muusta
yhteistoiminnasta

Sen lisaksi mitd muualla tassa hallintosdanndssa on maaratty kaupunginhallitukselle
kuuluvat ja se ratkaisee seuraavat asiat:
1. kiintedn omaisuuden, osakkeiden ja osuuksien ostaminen, myyminen, vaihtaminen,
kaupungille vuokraaminen ja lunastaminen, jotka ovat arvoltaan yli 25 000 euroa.
2. irtaimen omaisuuden myyminen, joka on yhteisarvoltaan yli 20 000 euroa.
3. kaupungin omistamien rakennusten ja maa-alueiden vuokraamisesta ulkopuolisille,
mikali vuokrausaika ylittaa kaksi vuotta
4. kaupungille osoitettujen lahjoitusten vastaanottaminen, jotka ovat arvoltaan yli 20 000
euroa.
kaupungin omaisuuden vakuuttamista koskevat periaatteet
sovinnon tai akordin tekeminen
vahingonkorvauksesta paattaminen tapauksissa, joissa kaupunki on
vahingonkorvausvelvollinen ja korvaussumma on yhteensa todennakaisesti yli 5 000
euroa
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9.

10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

selvityksen, vastineen tai lausunnon antaminen valtuuston paatoksesta tehtyyn
valitukseen, jos kaupunginhallitus katsoo, ettei valtuuston paatosta ole valituksessa
esitetyilla perusteilla kumottava

paino- tai laskuvirheen tai muun vahaisen virheen korjaaminen valtuuston asiakirjoihin
pankkitilien kayttdoikeuksien hyvaksyminen

asuntolainsaadanndén mukaan kaupungille kuuluvat tehtavat

ehdokkaiden nimeaminen yhteisdjen hallintoelimiin ja tilintarkastajiksi silloin, kun
kaupungilla on siihen oikeus

kaupungin hankinnat hallintosaannon 9 luvun mukaisesti

paattaa kaupunginhallituksen ja hallintopalveluiden toimialaan kuuluvien maksujen ja
korvausten perimatta jattamisesta yksittaistapauksissa summan ollessa yli 5 000
euroa

digitalisaatioon, tietosuojaan, tietoturvaan ja tiedonhallintaan

littyvat tehtavat silta osin, kun niista ei vastaa tietohallintoyhteistydon vastuukuntana
toimiva Valkeakosken kaupunki

kayttaa tiedonhallintayksikdn johdolle laissa julkisen hallinnon tiedonhallinnasta
maarattya toimivaltaa ja nimeaa prosesseista, tietovarannoista, tietojarjestelmista ja
tietoturvallisuudesta vastaavat viranomaiset

vastaa valmiussuunnittelusta, vaestonsuojelusta ja poikkeusolojen jarjestelyista
antaa lausunnon, selvityksen, vastineen Akaan kaupungille osoitettuun
lausuntopyyntoon pois lukien lautakunnan paatosvaltaan kuuluvaa asiaa koskevaa
lausuntopyyntda, selvitysta tai vastinetta.

hyvaksyy alle 3milj. euron rakennushankkeiden hankesuunnitelmat

Hyvaksyy rakennushankkeiden loppuselvitykset

Hyvaksyy toimialueiden laatimat tarveselvitykset

paattaa kaupungin omistamien rakennusten purkamisesta

paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Kaupunginhallitus voi siirtda edella mainittua ratkaisuvaltaansa lautakunnille tai kaupungin
viranhaltijoille, ellei laista tai sen nojalla annetusta saadoksesta muuta johdu.

Kaupunginhallitus voi siirtaa sille erityislakien nojalla maarattya ratkaisuvaltaansa valio-
kunnalle tai lautakunnille ja kaupungin viranhaltijoille, ellei laista tai sen nojalla annetusta
saadoksesta muuta johdu.

Kaupunginhallitus voi asettaa toimikuntia ja maarata niiden tehtavista ja toimivallasta.

29.1 § Henkilostojaoston tehtavat ja ratkaisuvalta

Kaupunginhallituksen henkilostdjaoston tehtavana on kaupungille tydnantajana kuuluvista
henkiléstdasioista paattaminen.

Sen lisaksi mitd muualla tdssa hallintosdannéssa maarataan henkildstdjaoston tehtavia ovat:
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vastata henkilostda koskevasta strategisesta suunnittelusta

myontaa luvat vapaaksi tulleiden virka- ja tyotehtavien haettavaksi julistamiselle niilta
osin kuin kaupunginhallitus edellyttaa tayttélupamenettelya

paattaa virka- ja tydehtosopimusten taytantdonpanosta

paattaa henkildston palkkauksen yleisperusteista

antaa tarvittaessa ohjeet tai maaraykset paikallisneuvottelujen kaymiseksi
henkildstdjohtajan ja muiden tydnantajan edustajien kaymien virka- ja
tydehtosopimusneuvotteluiden perusteella syntyneiden paikallisten sopimusten
hyvaksyminen

vastata kaupungin yhteistoimintamenettelysta



8. vastata tyohyvinvoinnista ja henkilostoeduista

9. maaritella johtavassa tai itsendisessa asemassa olevat seka tydnantajaa edustavat
viranhaltijat

10.paattaa harkinnanvaraisesta palkkauksesta

11.hyvaksya henkilostohallinnolliset henkilostoa koskevat toimintaohjeet

12. paattaa oppisopimuskoulutukseen ottamisessa noudattavista periaatteista

13. paattaa henkiloston kelpoisuusehdoista siten kun 48 §:ssa on maaratty

14.paattaa virkanimikkeiden ja tydsuhteisten tehtavanimikkeiden muutoksista, kun
paatosvaltaa ei ole maaratty § 44 valtuustolle tai kun valtuusto ei paata niista
talousarvion hyvaksynnan yhteydessa.

Kaupunginhallituksen henkildstéjaosto voi siirtda edella mainittua ratkaisuvaltaansa
kaupungin viranhaltijoille.

30 § Kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Sen lisaksi, mita laissa, asetuksissa, muissa saanndissa tai taman saannon muissa
maarayksissa on viranhaltijoiden paatettavaksi saadetty, ratkaisee kukin seuraavat
jaliempana mainitut asiat:

Kaupunginjohtaja paattaa

. edustusmaararahojen kaytosta

. kaupungin vaakunan kaytosta

. toimialajohtajia koskevista henkilostohallinnollisista asioista

. huomionosoituksista, kannatusilmoituksista ja lahjoituksista tavanomaisiin

hyvantekevaisyystarkoituksiin

. kaupunginviraston tilapaisesta sulkemisesta

seudullisiin kehittamishankkeisiin osallistumisesta ja kaupungin rahoitusosuuden

suuruudesta talousarviossa varattujen maararahojen puitteissa

8. talousarvioon varatun lainan ottamisesta, uudistamisesta taikka maksuajan
pidentamisesta seka lainojen suojausmenetelmien kaytdsta kaupunginhallituksen
maarittelemien periaatteiden mukaisesti

9. kaupunginhallituksen myoéntamien luottokorttien luottorajoista

10. paattaa kaupunginhallituksen alaisten maksujen ja korvausten perimatta
jattamisesta yksittaistapauksissa summan ollessa enintdan 5 000 euroa

11.kaupungille osoitettujen lahjoitusten vastaanottaminen, jotka ovat arvoltaan enintaan
20 000 euroa.

12.siita, ettd kaupungin edustaja on lasna niissa edustustilaisuuksissa, kokouksissa ja

neuvotteluissa, joissa kaupungin etujen mukaisesti on syyta kayttaa puhevaltaa ja

vaikuttaa.
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Henkilostojohtaja paattaa

Henkilostojohtaja paattaa

kunnallisten sopimusten mukaisista tyokokemuksen perusteella maksettavista lisista
tyomarkkinakoulutukseen osallistumisesta

paaluottamusmiesten, luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen ajankaytosta
paikallisneuvottelujen kaymisesta kaupunginhallituksen henkildstdjaoston antamien
ohjeiden ja maaraysten mukaisesti

paikallisten virka- ja tydehtosopimusneuvottelujen kaymisesta

paattaa viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla maksettavasta
korvauksesta
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Talousjohtaja paattaa



1. tilapaisluoton ottamisesta

31 § Lautakuntien yleinen ratkaisuvalta ja niiden tehtavat

Lautakunta johtaa, valvoo ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja
kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen. Lautakunta
edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta ratkaisee seuraavat asiat:

1. paattaa asioista, jotka ovat tarpeen lautakunnan toimialan toiminnan turvaamiseksi ja
kehittamiseksi seka tulosten saavuttamiseksi ja seuraamiseksi silta osin kuin tassa
hallintosaanndssa ei ole muuta maaratty

2. hyvaksyy lautakunnan toimialan toiminta-ajatuksen ja-kayttosuunnitelmat ja muut
toiminnan suunnitelmat

3. hyvaksyy lautakunnan toimialan sopimukset ja sitoumukset valtuuston paattamien

maararahojen rajoissa hallintosaanndon luvun 9 periaatteita noudattaen

paattaa toimialaan kuuluvan avustusten jakamisesta talousarvion puitteissa

antaa lausunnon, selvityksen, vastineen Akaan kaupungille osoitettuun lausuntoon,

selvityspyyntoon tai vastineeseen, joka kuuluu lautakunnan ratkaisuvallan alle

6. kiintedn omaisuuden, osakkeiden ja osuuksien ostaminen myyminen, vaihtaminen,

kaupungille vuokraaminen ja lunastaminen, jotka ovat arvoltaan enintaan 25 000

euroa

irtaimen omaisuuden myyminen, joka on yhteisarvoltaan 10 000 — 30 000 euroa.

paattaa toimialan maksujen ja korvausten perimatta jattamisesta yksittaistapauksissa

summan ollessa yli 5 000 euroa
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Lautakunnat voivat siirtda ratkaisuvaltaansa alaisilleen viranhaltijoille, ellei laista tai sen
nojalla annetusta saadoksesta muuta johdu. Kukin toimiala yllapitaa delegointi-saantoa,
johon kootaan yhteen lautakuntien seka toimialajohtajan ja tehtavaaluejohtajien
ratkaisuvallan siirrot. Delegointisaantd tuodaan toimielimelle tiedoksi vahintaan kerran
valtuustokauden aikana.

32 § Elinvoimalautakunta

Elinvoimalautakunta johtaa, valvoo ja kehittaa kaupunkikehityspalveluiden tehtavaalueen
toimintaa, vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta seka paattaa asioista
kaupunkikehityspalveluiden tehtavaalueella siten kuin tassa hallintosdanndssa saadetaan.

Elinvoimalautakunta toimii lisdksi rakentamislain 99 § mukaisena
rakennusvalvontaviranomaisena hoitaen lain sille maaraamat tehtavat.

Elinvoimalautakunnan erityistehtavia ovat:

1. kaavoitusohjelman laatiminen ja hyvaksyminen ja asemakaavaehdotusten laatiminen
ja hyvaksyminen

kaavoituskatsauksen laatiminen ja hyvaksyminen (MRL 7 §)

kaavaluonnoksen ja kaavaehdotuksen laatiminen ja hyvaksyminen

merkitykseltdan vahaisen asemakaavan tai asemakaavan muutoksen hyvaksyminen
(MRL 52 §)

vaiheittaisen asemakaavan muutoksen hyvaksyminen (MRL 50 §)
maankayttosopimusten hyvaksyminen (MRL 91 b §)

kehittdmiskorvauksen maaraaminen, perimatta jattaminen, vapautuksen tai
lykkayksen myontaminen ja kehittdamiskorvauksen kirjaaminen (MRL 91 c §ja91 e §,
919,91m§,91p9)
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8. rakentamiskehotuksen antaminen (MRL 97 §)

9. rakennuskiellon maaraaminen ja pidentaminen kaavan laatimisen tai muuttamisen
ollessa vireilla (MRL 53 §)

10.Rakentamislain mukaiset erilliset tonttijaot, tonttijakojen muutokset ja asemakaavan
yhteydessa hyvaksyttavat tonttijaot

11.lykkayksen myodntaminen rakennuspaikkojen myynti- tai vuokraehtojen mukaisen
rakentamis- tai muun sellaisen velvoitteen tayttamisesta

12. kiinteistbnmuodostamislaissa kunnalle saadetyista tehtavista vastaaminen

13. joukkoliikennetta koskevat asiat

14.elinkeino- ja tyollisyyspolitiikasta vastaaminen

15. laissa julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden alueellista tarjoamista koskevasta
kokeilusta kunnalle maaratyt tehtavat

Elinvoimalautakunta voi siirtda toimivaltaansa edelleen, ellei tasta hallintosaannosta tai
lainsaadannosta muuta johdu.

Maaseutuhallinnon jarjestamisesta vastaa Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen
muodostamista koskevan sopimuksen mukaisesti yhteistoiminta-alueen isantakuntana
toimiva Lempaalan kunta.

33 § Elinvoimalautakunnan alaisten viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Kaupunkikehitysjohtaja paattaa

1. tonttien ja kaikkien muiden maa- ja vesialueiden myymista, ostamista, vuokraamista,
vaihtamista, luovuttamista tai lunastamista koskevat asiat kaupungin maapolitiikan
mukaisesti, mikali osto-, myynti-, vaihto- tai lunastushinta on enintdan 25 000 euroa.
Taman hintakaton estamatta kaupunkikehitysjohtaja paattaa myyda ja allekirjoittaa
kaikkien kaupunginhallituksen hinnoittelemien tonttien kauppakirjat kaupungin
puolesta.

2. paattaa kaupungin omistuksessa olevien rakentamattomien maa-alueiden
kayttoluvista

3. antaa lausunnot kaupungin erillisiin tonttijakoihin, tonttijakojen muutoksiin ja
lohkomisiin ohjeellisen tonttijaon alueilla.

4. osoitenumeroinnista ja asemakaavan ulkopuolisen tieston nimista.

5. paattaa Etuostolain mukaisen etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta

34 § Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta johtaa, valvoo, kehittaa ja koordinoi kaupungin
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydta seka vapaa-aikapalveluiden tehtavaalueen
toimintaa, vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta seka paattaa asioista
tehtavaalueella siten kuin tdssa hallintosdannossa saadetaan.

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta:

- seuraa kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita
alueittain ja vaestoryhmittain

- raportoi toteutetuista toimenpiteista

- valmistelee valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman
edelld mainituista asioista (Valtuustokausittainen hyvinvointikertomus)

- asettaa strategisessa suunnittelussaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle
tavoitteet ja maarittelee tavoitteita tukevat toimenpiteet (Hyvinvointisuunnitelma)

- raportoi kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka
toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain (Vuosittainen hyvinvointiraportointi)

- nimeaa hyte- tydhon vastuuhenkilon



- koordinoi, ettd kaupungin eri toimialat tekevat yhteistyota kuntalaisten hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa

- tekee yhteisty6ta alueen muiden toimijoiden kanssa (julkiset toimijat, yksityiset
yritykset, yhdistykset)

- nimeaa liikunnan edistamista kasittelevan poikkihallinnollisen tydryhman

- edistaa hyte-ty6ta tekevien jarjestojen toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia

35 § Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunta toimii lainsdadannon tarkoittamana opetustoimen toimielimena ja paattaa
niista tehtavista, jotka perusopetuslain ja -asetuksen seka lukiolain mukaan on tarkoitettu
kunnan ratkaistavaksi ja joiden ratkaisuvallasta ei ole muuta paatetty.

Sivistyslautakunta johtaa, valvoo ja kehittda kasvatus- ja opetuspalveluiden tehtavaalueiden
toimintaa, vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta seka paattaa asioista kasvatus- ja
opetuspalveluiden tehtavaalueella siten kuin tassa hallintosdanndssa saadetaan.

Ellei toisin ole saadetty tai maaratty, lautakunnan toimivaltaan kuuluu paattaa toimialallaan
oppilaan maaraaikaisesta erottamisesta

perusopetuksen koulujen ja lukion painotuksista

perusopetuksen ja lukiokoulutuksen lukuvuosittaisista tyo- ja loma-ajoista

esi- ja perusopetuksen oppilaskuljetusten periaatteista

perusopetuksen oppilaaksiottoalueista

koulujen kerhotoiminnan ja ap/ip-toiminnan periaatteista

Nookw=

Sivistyslautakunta voi siirtda toimivaltaansa edelleen, ellei tasta hallintosaanndsta tai
lainsdadannodsta muuta johdu.

36 § Tekninen lautakunta

Tekninen lautakunta johtaa, valvoo ja kehittaa teknisen toimen hallinnon, tilahallinnon,
siivous- ja ruokapalveluiden ja alueiden kunnossapidon tehtavaalueiden toimintaa, vastaa
palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta seka paattaa asioista edella mainituilla
tehtavaalueilla siten kuin tassa hallintosaannossa saadetaan.

Teknisen lautakunnan erityistehtavia ovat:

1. hyvaksya katusuunnitelmat (MRL 85 §)

2. tehda kadunpitopaatokset ja kadunpidon lopettamispaatokset seka paattaa
kadunpidon antamisesta ulkopuolisille (MRL 84 § ja 86 §)

3. paattaa maantielaissa kunnalle maaratyista tehtavista

4. paattaa yksityisista teistd annetussa laissa kunnalle maaratyista tehtavista

5. paattaa kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetussa
laissa kunnalle maaratyista tehtavista

6. paattaa tieliikennelaissa kunnalle maaratyista tehtavista

7. toimii maankaytto- ja rakennuslain 13 a luvun (hulevesi) mukaisena monijasenisena
toimielimena

8. toimii maankaytto- ja rakennuslain 103 g §:n (hulevesi) mukaisena rajakohdan
maaraavana viranomaisena

9. hyvaksyy vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen

10. paattaa rakennushankkeen kaynnistamisesta, kun hankkeen kustannusarvio on alle 2
milj. euroa.



11. hyvaksyy metsanhoitosuunnitelman

12.Hyvaksyy kaupungille vuokrattavat tilat kun vuosivuokra on alle 25 000 euroa

13.Hyvaksyy rakennus- ja tilahankkeiden kustannusarvion mukaiset luonnos- ja
ehdotussuunnitelmat

14.Hyvaksyy yli 100 000 euron rakennus- ja tilahankkeiden urakkatarjouspyynnot

15. Hyvaksyy kustannusarvion mukaiset rakennus- ja tilahankkeiden urakoitsijavalinnat ja
sopimukset

16. Hyvaksyy budjetin mukaiset rakennushankkeiden yli 100 000 euron lisa- ja
muutostyot

Tekninen lautakunta voi siirtda toimivaltaansa edelleen, ellei tasta hallintosaannosta tai
lainsdadannodsta muuta johdu.

Jatehuollosta vastaa Loimi-Hameen Jatehuolto Oy:n osakaskuntien yhteistoiminta-alueen
kuntien yhteista jatelautakuntaa koskevan sopimuksen nojalla Forssan kaupungin
jatelautakunta.

Vesihuollon jarjestamisesta vastaa Hameenlinnan Seudun Vesi Oy seka Aseman
vesiosuuskunta ja Sotkian-Kurisjarven vesiosuuskunta tehtyjen osakassopimusten nojalla.

Ymparistonsuojelusta vastaa tehdyn sopimuksen mukaisesti yhteistoiminta-alue, jonka
isantakuntana toimii Valkeakoski ja yhteistydkuntina Akaa ja Urjala.

Ymparistoterveydenhuollosta ja elainlaakintahuollosta vastaa tehdyn sopimuksen mukaisesti
yhteistoiminta-alue, jonka isantakuntana toimii Tampereen kaupunki.

37 § Teknisen lautakunnan alaisten viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Tekninen johtaja paattaa

1. Rakennus- ja tilahankkeissa tekninen johtaja voi paattaa teknista toimialaa koskevat
kansallisen kynnysarvon alittavat julkiset hankinnat ja sopimukset enintaan 100 000
euroa

2. Hyvaksyy budjetin mukaiset rakennushankkeiden alle 100 000 euron lisa- ja
muutostyot

3. Hyvaksyy rakennushankkeen vastaanottotarkastuksen

4. allekirjoittaa Akaan kaupungin rakennuslupahakemukset.

5. hyvaksyy metsanhoitosuunnitelman mukaisen puuston myynnin

Kunnossapitopaallikko paattaa
1. ajoneuvojen siirtamisesta annetussa laissa kunnalle maaratyista tehtavista

Kiinteistopaallikko paattaa
1. Akaan kaupungin omistamien rakennusten vuokraamisesta ulkopuolisille, mikali
vuokrausaika on enintdan kaksi vuotta ja kaupungin omistamien asuntojen osalta
riippumatta kestosta.

2. Allekirjoittaa Akaan kaupungin puolesta kiinteistdjen sisaan- ja
ulosvuokraussopimukset

Katuinsinoori paattaa

1. tie- ja katualueilla seka rakennetun kaupunkiymparistdon alueilla MRL 89§ mukaisista
yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittamisista.



38 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi siirtaa toimivaltaa edelleen.
39 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

40 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja.

41 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi paattaa lautakunta, lautakunnan puheenjohtaja
tai lautakunnan esittelija.

42 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja kaupunginhallituksen jaoston on ilmoitettava
neljan paivan kuluessa kaupunginhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeutta. llmoitus tehdaan sahkoisesti toimielimen puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan alaisen jaoston on ilmoitettava neljan
paivan kuluessa lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta
sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.
lImoitus tehdaan sahkoisesti toimielimen puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Jos poytakirjaa ei tarkisteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen
tai lautakunnan kasiteltavaksi.

6 LUKU
TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

Taman luvun maarayksia noudatetaan soveltuvin osin myds tydsuhteisten tyontekijéiden
osalta.
43 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty tassa
hallintosaanndssa, toimivalta on kaupunginhallituksella.



44 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka nimikkeen muuttaminen
Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Valtuusto paattaa kaupunginjohtajan, henkildstdjohtajan, sivistysjohtajan,
kaupunkikehitysjohtajan, teknisen johtajan, hallintojohtajan ja talousjohtajan virkanimikkeen
muuttamisesta.

TyOsuhteisen vakanssin nimikemuutoksesta seka muiden kuin edellda mainittujen virkojen
virkanimikemuutoksesta paattaa kaupunginhallituksen henkilostojaosto.

45 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Sellaisen olemassa olevan viran, jota lainsaadanto ei edellyta tai jossa ei kayteta julkista
valtaa, lakkauttamisesta ja muuttamisesta tydsuhteeksi paattaa kaupunginhallituksen
henkilostojaosto.

46 § Henkilostovalinnat
Henkilosto otetaan Akaan kaupungin palvelukseen.

Valtuusto

valitsee kaupunginjohtajan, toimialajohtajat seka henkildostojohtajan, hallintojohtajan ja
talousjohtajan.

Lautakunnat

valitsevat tehtavaalueiden johtajat, elinkeinopaallikdn, koulujen hallinnolliset rehtorit,
apulaisrehtorin, varhaiskasvatuspaallikon ja opetuspaallikon.

Kaupunginjohtaja

paattaa henkiloston sijoittamisesta toimialalta toiseen kuultuaan ensin asianomaista henkiloa
seka tehtavaalueen johtajaa ja toimialajohtajaa. Kaupunginjohtaja paattaa toimialajohtajan
sijaisen maaraamisesta tai (avoimen) maaraaikaisen viran hoitajan ottamisesta, kun
sijaisuus tai maaraaikaisuus kestaa alle viisi viikkoa.

Toimialajohtajat

valitsevat alaisensa henkilokunnan lukuun ottamatta valtuustolle ja lautakunnalle tassa
hallintosaanndssa saadettyja valintoja ja paattavat henkiloston sijoittamisesta tehtavaalueen
sisalla kuultuaan asianomaista henkiloa ja taman esihenkiloa. Toimialajohtajat paattavat
tehtavaaluejohtajan sijaisen maaraamisesta tai (avoimen) maaraaikaisen viran hoitajan
ottamisesta, kun sijaisuus tai maaraaikaisuus kestaa alle kolme kuukautta.

Tehtavaaluejohtajat

paattavat tehtavaalueen henkilostonsa osalta sijaisen maaraamisesta tai (avoimen)
maaraaikaisen viran/tydsuhteen hoitajan ottamisesta. Tehtavaalueen johtaja voi siirtaa tata
ratkaisuvaltaa omalla tehtavaalueellaan tulosalueen, tulosyksikon tai toimintayksikon/kus-
tannuspaikan/kohteen viranhaltijalle/toimenhailtijalle.

47 § Koeajan maaraaminen

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa
palvelussuhteeseen kaupunginhallituksen henkilostdjaoston hyvaksymien periaatteiden
mukaisesti.



48 § Kelpoisuusvaatimukset
Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Viran kelpoisuusvaatimuksista paatetaan viran perustamispaatoksessa, ellei laissa tai
asetuksessa ole toisin sdadetty. Viranhaltijoiden kelpoisuusehtojen tarkistamisesta ja
tydsuhteisten kelpoisuusehdoista ja niiden tarkistamisesta paattada kaupunginhallituksen
henkilostojaosto.

Henkiloston kelpoisuusehdoista pidetaan erillista luetteloa.
49 § Henkiloston tehtavakuvaukset

Tehtavakuvaus

Tehtavakuvauksessa maaritellaan henkildn asema organisaatiossa, avaintehtavat, vastuut,
raportointivelvollisuus seka sijaisuudet. Tehtavakuvaukset voivat olla yhteisia useille saman
tehtava- tai tulosalueen henkildille.

Laatiminen

Lahin esihenkild valmistelee tehtavakuvauksen yhteistydssa asianomaisen henkilén kanssa.
Tehtavakuvaukset tarkistetaan vuosittain kehityskeskustelun yhteydessa ja muulloinkin
tarpeen vaatiessa.

Hyvaksyminen

Kaupunginhallitus hyvaksyy kaupunginjohtajan tehtavakuvauksen silta osin kuin asiasta ei
ole sovittu johtajasopimuksessa.

Kaupunginjohtaja hyvaksyy toimialajohtajien tehtavakuvauksen.
Toimialajohtaja hyvaksyy tehtavaalueiden johtajien tehtavakuvauksen.

Tehtavaalueen johtaja hyvaksyy esihenkiloston seka muun henkildoston tehtavakuvaukset.

50 § Viran ja tyosuhteen haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen seka tyosuhteen julistaa haettavaksi kaupunginhallitus, kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto ja toimialajohtaja, kun
virka- tai tydosuhteeseen paattava viranomainen on lautakunta. Muutoin viran tai virkasuhteen
seka tydsuhteen julistaa haettavaksi virka- tai tydsuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen.

Haun keskeyttamisesta paattaa sama taho kuin virka-/tydsuhteeseen ottamisesta.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saadetaan siita, milloin
virkasuhteeseen voidaan ottaa henkild ilman hakumenettelya. Lisaksi mitd kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saadetaan, vakituisessa tydsuhteessa oleva
henkild voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya tilanteessa, jossa aiempi tydsopimus-
suhteinen tehtava lakkautetaan ja perustetaan tehtavakuvaltaan vastaava virka ja muutos
perustuu tarpeeseen liittda tehtavaan julkisen vallan kayttoa.



51 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Tyo6tehtavan ilmoittaa haettavaksi se, jonka toimivaltaan kuuluu valita tydntekija avoinna
olevaan tyotehtavaan.

Henkilo voidaan ilman hakumenettelya ottaa avoimeksi tulleeseen tyotehtavaan, jota
vastaavia tehtavia han on hoitanut omassa kunnassa tydsopimussuhteessa yhtajaksoisesti
vahintaan kuusi kuukautta.

52 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa tai sen raukeamisen toteaa kaupungin-
hallitus.

Lautakunnan ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa tai sen raukeamisen toteaa
toimialajohtaja. Muutoin ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa tai sen raukeamisen toteaa
palvelussuhteen ottamisesta paattanyt viranomainen.

53 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen viran-
toimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa
tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen
voimassa.

54 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Toimialajohtaja paattaa alaisensa henkiloston virka- ja tyovapaan myontamisesta.

Tehtavaalueiden johtajat myontavat henkildstdjaoston erikseen antamia yleisohjeita
noudattaen harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden
tai tydloman ajalta maksettavan palkan maara. Jos harkittavaksi tulee palkan maara, siita
paattaa kaupunginhallituksen henkildstdjaosto.

Kaupunginjohtajan harkinnanvaraisesta virkavapaasta paattaa enintaan 31 paivaan asti
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja sita pidempi kestoisesta harkinnanvaraisesta
virkavapaasta kaupunginhallitus.

Se, mika koskee lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 26 - 29 §:ssa
virkavapaan myodntamista, koskee myos tydvapaan myodntamista.

55 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Muiden kuin harkinnanvaraisten virkavapaiden myodntamiseen, keskeyttamiseen ja
perumiseen sovelletaan kulloinkin voimassa olevia kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijalain, tydsopimuslain, opintovapaalain ja -asetuksen seka kunnallisen
virkaehtosopimuksen maarayksia.

Asianomaisia maarayksia sovelletaan myos tyosuhteisten tyovapaisiin.

Edella mainituista asioista paattaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja kaupunginjohtajan
osalta, kaupunginjohtaja toimialajohtajien osalta, toimialajohtajat alaisensa henkil6ston
osalta ja tehtavaaluejohtajat alaisensa henkiloston osalta. Tehtavaalueen johtaja voi siirtda
edella mainittua ratkaisuvaltaa omalla tehtavaalueellaan tulosalueen, tulosyksikon tai
toimintayksikon/kustannuspaikan/kohteen viranhaltijalle/toimenhaltijalle.



56 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattaa kaupunginhallituksen henkildstojaosto.

57 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa paattaa kaupunginhallitus tai se viranomainen, joka
paattaa molempiin virkasuhteisiin ottamisesta. Jos toimivalta on eri viranomaisilla,
siirtdmisesta paattaa kaupunginhallitus.

58 § Sivutoimet

Sivutoimiluvan mydéntamisesta ja peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja
pitamisen kieltamisesta paattaa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien osalta kaupungin-
hallitus ja muun henkildstdn osalta toimialajohtaja. Samat tahot myds vastaanottavat
sivutoimi-ilmoitukset.

59 § Kirjallinen varoitus

Kirjallisen varoituksen antamisesta paattaa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien osalta
kaupunginhallitus ja toimialansa henkildston osalta toimialajohtaja. Ennen kuin kirjallisen
varoituksen antamisesta paatetaan, viranhaltijalle/tyontekijalle on varattava tilaisuus tulla
kuulluksi asian johdosta.

60 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta seka kaupunginjohtajan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Toimialajohtajien osalta edelld mainitut asiat ratkaisee kaupunginjohtaja.

Toimialajohtajat ja tehtavaaluejohtajat paattavat kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Tehtavaalueen johtaja
voi siirtaa edella mainittua ratkaisuvaltaa omalla tehtavaalueellaan tulosalueen, tulosyksikon
tai toimintayksikon/kustannuspaikan/kohteen viranhaltijalle/toimenhaltijalle.

61 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan kaupunginjohtajan virasta pidattamisesta paattaa
valtuusto. Ennen valtuuston kokousta asiasta paattaa valiaikaisesti valtuuston
puheenjohtaja.

Muiden viranhaltijoiden osalta virantoimituksesta pidattamisesta paattaa se viranomainen,
joka on valinnut henkilon virkaan. Valtuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta asiasta
paattaa kaupunginhallitus. Kaupunginjohtaja voi paattaa valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta ennen kaupunginhallituksen kokousta. Toimialajohtaja voi paattaa
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta ennen lautakunnan kokousta.

62 § Virkasuhteen ja tydosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen
ottava viranomainen.

63 § Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.



Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa se
viranomainen, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen.
64 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen
itisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.
65 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
henkilostojohtaja

66 § Palkan takaisinperinta

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattaa henkildstdjohtaja

67 § Viranhaltijoiden muu ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Kaupunginjohtaja ratkaisee toimialajohtajien osalta, toimialajohtajat alaisensa henkiloston ja
tehtavaaluejohtajat alaisensa henkildston osalta seuraavat asiat:

1. paattad alaisensa henkiloston tyojarjestelyista, vuosilomista, koulutuksista ja
virka- / tydmatkamaarayksista
2. maaraavat tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, yo-, lauantai- tai sunnuntaitydhon

seka varallaoloon

Tehtavaalueen johtaja voi siirtda edella olevaa ratkaisuvaltaa omalla tehtavaalueellaan
tulosalueen, tulosyksikon tai toimintayksikdon/kustannuspaikan/kohteen viranhaltijalle/
toimenhaltijalle.

7 LUKU
TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

68 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannaot ja valvonta
on
maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta
koskeva kuvaus (28 §),

2.  Vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta
ja saatavuudesta,

3.  Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja
yhteentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta,
5§,12-17§,22-248§) ja

4.  Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka
tietoaineistojen sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25 - 27 §).



69 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannét, vastuut ja
valvonta on maaritelty kaupungin eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn
toteuttamisesta,

2. maaraa kaupungin asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja
asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen
asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista,

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista
(sisalto, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta)
seka

5. nimeaa kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali
hallintosaanndssa ei ole maaratty rekisterinpitajaa.

70 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa
ja vastaa kaupungin pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka
1. hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman

71 § Keskusarkistonhoitajan tehtavat

Keskusarkistonhoitaja

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien
valmistelusta ja taytantédnpanosta,

2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa

3. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

4. laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti seka

5. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

72 § Toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Toimialajohtaja huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen
maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla
toimialallaan.

Il OSA - TALOUS JA VALVONTA

8 LUKU
TALOUDENHOITO

73 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

74 § Talousarvion taytantoonpano

Kaupunginhallitus seka lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvat kayttdsuunnitelmat.
Nama voivat siirtda kayttosuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen
alaisilleen viranhaltijoille.



Kaupunginhallitus voi hyvaksya erilliset talousarvion taytantéénpano-ohjeet.

75 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista saannollisesti.

76 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Lisaksi valtuusto hyvaksyy investoinneille hanke- ja hankeryhmakohtaiset
maararahat ja tuloarviot. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset,
miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kaupungin-
hallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai
korottamisesta.

77 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii
kasitellda muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen
talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen
allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myods muutoksen vaikutus toiminnallisiin
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavassa toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa
muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.
78 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa valtuuston hyvaksymien
perusteiden mukaisesti kaupunginhallitus silta osin kuin paatdsvaltaa ei ole maaratty
37 §:ssa kiinteistopaallikolle.

Irtaimen omaisuuden mukaan lukien osakkeet ja osuudet, luovuttamisesta ja vuokraamisesta

paattaa toimialansa osalta yhteisarvo
tehtavaaluejohtaja alle 5000 euroa
toimialajohtaja 5000-10 000 euroa
lautakunta 10 000 — 30 000 euroa
kaupunginhallitus yli 30 000 euroa

Kaupunginhallitus voi siirtaa toimivaltaansa edelleen muille viranomaisille.

79 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto. Kayttbomaisuuden perusparannusmeno
lisatadn poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista
syyta.



Valtuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta kaupunginhallitus
hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat. Kaupunginhallitus
vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

80 § Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto paattaa lainan ottamisen seka lainan antamisen periaatteista. Talousarvion ja -
suunnitelman hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman
muutoksista. Muista rahoitukseen liittyvista asioista paattaa kaupunginhallitus siltd osin, kun
paatdsvaltaa ei ole tassa hallintosaanndéssa maaratty muille viranomaisille.

Kaupunginhallitus paattaa-lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia
periaatteita.

Paatosvalta lainan ottamisessa on maaratty taman hallintosaannon §:ssa 30.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

81 § Maksujen maaraaminen ja kaupunginvaltuuston hyvaksymat taksat

Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista

Maksujen yksityiskohtaisista perusteista ja maksujen euromaaraisista perusteista paattaa
kaupunginhallitus, lautakunnat toimialojensa osalta. Mikali maksut koskevat useaa toimialaa,
kaupunginhallitus paattaa niiden yksityiskohtaisista ja euromaaraisista perusteista.
Toimielimet voivat siirtda maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaisilleen
viranomaisille.

Valtuuston hyvaksymat julkisoikeudelliset maksut ovat taksoja.
Kaupunginvaltuusto vahvistaa seuraavat taksat:

1. Kiinteistétoimitusmaksutaksa

2. Rakennusvalvontataksa

3. Maa-ainestaksa

4. Asemakaavan ja tonttijaon muuttamisesta perittava palkkiotaksa

Toimielinten, joille edella olevien taksojen valmistelu kuuluu, on vuosittain huolehdittava
indeksitarkistuksesta.

82 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteista, tiedonhausta peritdan kiintea

perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan
talldin kiintean perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen
perusteista ja euromaarista.



9 LUKU
HANKINNAT

83 § Hankintaperiaatteet ja hankintaohje

Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset hankintoja ohjaavat toimintatavat ja -periaatteet.
Kaupunginhallitus paattaa kaupungin hankintaohjeesta ja siitd mitkd hankinnat tehdaan
yhteishankintana.

Hankintojen suorittamisen edellytys on, etta hankintaa varten on talousarviossa myonnetty
perusteltu maararaha. Hankinnat on suoritettava mahdollisimman taloudellisesti,
suunnitelmallisesti ja tarkoituksenmukaisina kokonaisuuksina ymparistonakokohdat
huomioiden.

Hankinnoissa on kaytettava hyvaksi olemassa olevat kilpailuolosuhteet seka noudatettava
avoimuuden, tasapuolisuuden, syrjimattomyyden ja suhteellisuuden periaatetta.

Taman luvun pykalia noudatetaan soveltuvin osin myos Akaan kaupungin tytaryhteisoissa.

84 § Toimivalta hankintapaatoksista
Kaupungin hankinnoista on toimivalta paattaa seuraavasti:

Hankinnan arvo (alv 0%) Paattaja

Enintaan 20 000 euroa tehtavaaluejohtaja

20 000 - 100.000 euroa kaupunginjohtaja tai toimialajohtaja

yli 100.000 — 500.000 euroa kaupunginhallitus, lautakunnat tai toimikunnat
yli 500.000 euroa kaupunginhallitus

Rakennus- ja tilahankkeissa tekninen lautakunta §36 tekninen johtajan § 37 mukaisesti.

Kahta tai useampaa toimialaa koskevasta enintdan 100 000 euron hankinnasta paattaa
kaupunginjohtaja. Kahta tai useampaa toimialaa koskevasta yli 100 000 euron hankinnasta
paattaa kaupunginhallitus. Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa
edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi siirtaa
toimivaltaa edelleen.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat voivat delegoida alaiselleen viranhaltijalle enintaan 20
000 euron (alv 0%) hankinnan. Mahdollinen delegointipaatds on pidettava ajan tasalla
viranhoitajan vaihtuessa.

Option kayttoonotosta paattaa sama paattaja kuin alkuperaisesta sopimuskaudesta ellei
paatoksen tehnyt viranomainen ole siirtanyt toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

10 LUKU
ULKOINEN VALVONTA

85 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisainen
valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.



Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisaisen valvonnan
jarjestamisesta.

86 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

87 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
edellyttdmassa laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle myos muista merkittavistd havainnoista.

88 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamis-
velvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran
vuodessa.

89 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

90 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

91 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.



Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kaupunginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteuttamisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

11 LUKU
SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

92 § Kaupunginhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisesti sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, seka
1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,
2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti seka
3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta
ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.
4. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta
kaupungin toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,
5. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kaupungin toiminnan olennaiset
riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteuttamisen vaikutukset, toteuttamisen
todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan

93 § Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaavat toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kaupunginhallitukselle
sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

94 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja, toimialojen ja tehtavaalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja
tehtavaalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoéita seka raportoivat kaupungin-
hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikoiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupungin-
hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisojen sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

95 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeistuksessa huomioidaan sisaisen tarkastuksen
tehtavat.

Il OSA - VALTUUSTO



12 LUKU
VALTUUSTON TOIMINTA
96 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuusto paattaa puheenjohtajien maarasta ja toimikauden pituudesta toimikauden alussa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana ja valtuuston sihteering toimii valtuuston
maaraama viranhaltija.
97 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on
allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuusto-
ryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa
aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

98 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksymi-
nen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.
99 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

13 LUKU
VALTUUSTON KOKOUKSET

100 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla tai yksittaistapauksissa osallistuvat kokoukseen etayhteyden avulla



valtuuston paattamien ehtojen ja maaraysten mukaisesti. Varsinaisessa kokouksessa
voidaan kayttaa sahkdista asiahallinta- ja danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus
seurata valtuuston sahkaoista kokousta internetin kautta.

Valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkadisiin kokouksiin
tarvittavat seka etayhteydella varsinaiseen kokoukseen osallistuvan tarvitsemat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

101 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan vara-
puheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokous-
asioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan viisi paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa
ajassa on kokouksesta tiedotettava kaupungin verkkosivuilla seka julkisten kuulutusten
ilmoitustaululla.

102 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, [ahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jos eivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

103 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettad sahkoisesti. Talloin
kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikkenneyhteydet ovat kaytettavissa.

104 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta
syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esitys-
listan liitteita julkaistaan kaupungin verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon
kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

105 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri



kutsua. Kokouk-sesta poissa olleille Iahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta.

106 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa
tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan
sijaantulojarjestystaan.

107 § Lasnaolo valtuuston kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kaupunginhallituksen
jasenilla on lasnaolo- ja puheoikeus.

Edella mainituilla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja
puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston
suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden luottamushenkildiden ja viran-/toimenhaltijoiden puheoikeudesta.
Valtuusto paattad muiden kuin kokouskutsussa mainittujen henkildiden puheoikeudesta.

108 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittbmasti puheen-
johtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Jos kokouksesta poistunut valtuutettu saapuu uudelleen kokoukseen, hanen on tallinkin
valittdmasti ilmoittauduttava puheenjohtajalle. Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja
asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen,
tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya todeta uudelleen
lasnaolijat, jos se on tarpeen lasna olevien valtuutettujen toteamiseksi.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

109 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.
Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitaa huolta jarjestyksesta toimielimen
kokouksessa. Jos kokouksessa lasna oleva henkilo kaytoksellaan hairitsee kokouksen



kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta
ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkildén poistumaan. Jos syntyy epajarjestys,
puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

110 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

111 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,

valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja. Talloin tilapaista
puheenjohtajaa koskeva vaali toimitetaan vanhimman lasna olevan valtuutetun johdolla.

112 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjassa.

113 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen
valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu
ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt
paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

Kuntalain 95 §:n mukaan valtuusto voi paattaa ottaa kiireellisen asian kasiteltavakseen,
vaikka sita ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos asiaa ei ole valmisteltu, paatos kasiteltavaksi
ottamisesta on tehtava yksimielisesti.

114 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:



1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, etta ryhmapuheenvuoro voi kestaa 8 minuuttia
ja muu puheenvuoro 3 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

115 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian
kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai
aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian
kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian
poydallepanosta paatetaan enemmistopaatoksella.

116 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

117 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

118 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

119 § Ainestystapa ja dinestysjirjestys
Aénestys toimitetaan sahkoisesti, nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla.
Adnestys toimitetaan avoimesti.



Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen
vastaehdotusta pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava
viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myodntamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka
jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

120 § Adnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen aanestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

121 § Toimenpidealoite (ent. toivomusponsi)

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn
asiaan liittyvan kaupunginhallitukselle osoitettavan toimenpidealoitteen. Se ei saa olla
ristiridassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.
Valtuuston puheenjohtaja ratkaisee tulkinnanvaraiset tapaukset.

Toimenpidealoitteella ohjataan valtuuston paatoksen taytantddnpanoa tai esitetdan
kaupunginhallitukselle pyynto selvittaa tai valmistella toimenpidealoitteessa valmisteltu asia
valtuuston paatettavaksi, mikali asia kuuluu valtuuston toimivaltaan.

Kaupunginhallituksen on ilmoitettava valtuustolle tiedoksi seitseman kuukauden kuluessa
toimenpidealoitteen hyvaksymisesta, miten toimenpidealoite otetaan huomioon valtuuston
paatoksen taytantdonpanossa.

122 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 171 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

123 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liittyvine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

14 LUKU
ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI



124 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkildkohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaalit
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava
aanestyslippu siten, ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Aznestyslipuissa ei saa olla asiattomia merkintoja. Aanestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seké arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatdksen lain-
voimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa
kuoressa.

125 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on
kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on valittavia henkiloista tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole
pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat
samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

126 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaali-
lautakunnan. Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

127 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin
vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen
129 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

128 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuuston maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

129 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa maaraajassa.



Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen
nimensa jatetaan.

130 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

131 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle ani annetaan. Valtuutetut
antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle
aanestyslippunsa.

132 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita
kuntavaaleissa saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

15 LUKU
VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

133 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sita enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan
lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle Iahetetyista aloitteista, joita
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka
aloitteista on kasitelty loppuun.

134 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta. Kysymys on toimitettava kirjallisena.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetdan kolmen kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta tai kyseisessa
kokouksessa ilmoitettava syy vastaamatta jattamiseen.



Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan
asettamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava,
asetetaanko tilapainen valiokunta. Kysymyksen johdosta ei saa tehda muuta paatosta.

135 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita
enintaan viiden minuutin pituisia kysymyksia kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista
asioista. Enintdan 60 minuutin kestoinen kyselytunti jarjestetaan tarvittaessa ennen
valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Valtuustolle ilmoitetaan kyselytunnista
kokouskutsun yhteydessa. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen
puheenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin suullisesti. Kysymyksiin
vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan
kysymyksen esittgjalla on oikeus tehda valittomasti kaksi asiaan liittyvaa enintaan yhden
minuutin pituista lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 14 paivaa ennen valtuuston kokousta.
Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata,
siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

IV OSA — LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN
ETUUKSIEN PERUSTEET

16 LUKU
LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET

136 § Luottamushenkildiden taloudelliset etuudet

Akaan kaupungin luottamushenkil6ille maksetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja
korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta seka
matkakustannusten korvausta ja paivarahaa naiden luottamushenkildiden taloudellisten
etuuksia koskevien maaraysten mukaisesti.

137 § Kokouksiin osallistuvat viranhaltijat ja taloudelliset etuudet

Toimielimen kokouksissa lasna olevaan viranhaltijaan sovelletaan samoja periaatteita kuin
luottamushenkilddnkin. Sihteerina ja esittelijana toimivalle viranhaltijalle maksetaan
kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna. Kokouspalkkiota laskettaessa kaupungin johtoryhmaan
kuuluvalle viranhaltijalle maksetaan palkkio klo 16.00 tai sen jalkeen alkavasta kokouksesta
tai kokouksesta joka alkaa ennen klo 16.00, mutta kestaa vahintaan klo 17.30 asti. Muille
kuin johtoryhmaan kuuluville tydntekijdille tai viranhaltijoille maksetaan palkkio, jos kokousta
ei pideta tyovuoroluettelossa suunniteltuna tydaikana tai liukuvan tyGajan puitteissa.
Kokouspalkkioita maksettaessa noudatetaan KVTES:n maarayksia.

138 § Kokouspalkkiot
Akaan kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan kokouspalkkiota seuraavasti:

1. Valtuusto ja sen valiokunnat seka kaupunginhallitus
tai kaupunginhallituksen henkildstdjaosto 70 euroa



2. Lautakunta 55 euroa
3. Nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto, yksil6jaosto 40 euroa
4. Muut toimielimet 40 euroa
5. Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan, vaalitoimikunnan

puheenjohtaja ja sihteeri seka kotiaanestyksen suorittaja 200 euroa
6. Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan

muu jasen 135 euroa

Kokouspalkkio suoritetaan toimielimen jasenten lisaksi esittelijalle, sihteerille, asiantuntijalle
seka muulle kaupungin viranhaltijalle tai tydntekijalle, joka on kutsuttu kokoukseen ja on ollut
kokouksessa saatavilla.

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen palkkio 50
prosentilla korotettuna.

Jos kokous kestaa yli 3 tuntia, korotetaan taman pykalan mukaista peruspalkkiota 50
prosentilla jokaista 3 tunnin jalkeen alkavaa tuntia kohden.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kaupungin-
hallituksen kokoukseen, samoin kuin kaupunginhallituksen jasenelle tai varajasenelle, joka
osallistuu muiden hallintoelimien kokouksiin kaupunginhallituksen maaraamana edustajana,
suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen
jasenille.

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle
maksetaan kultakin toimituspaivalta edella mainitun suuruiset palkkiot, joihin sisaltyy palkkio
vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatehtavasta. Vaalilautakunnalle ja
vaalitoimikunnalle maksetaan toimituspaivaa edeltavista ja niitd seuranneista kokouksista
muun toimielimen kokouspalkkio siihen liittyvine korotuksineen. Keskusvaalilautakunnalle
maksetaan toimituspaivaa edeltavista ja niitd seuranneista kokouksista lautakunnan
kokouspalkkio (55 euroa) siihen liittyvine korotuksineen.

139 § Vuosipalkkiot

Kokouksen ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavista maksetaan puheenjohtajille
kokouspalkkioiden lisdksi seuraavat vuosipalkkiot:

Valtuuston puheenjohtaja 2800 euroa
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 3200 euroa
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 1500 euroa
Elinvoimalautakunnan puheenjohtaja 1000 euroa
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnan puheenjohtaja 1000 euroa
Sivistyslautakunnan puheenjohtaja 1000 euroa
Teknisen lautakunnan puheenjohtaja 1000 euroa
Kaupunginhallituksen henkildstdjaoston puheenjohtaja 1000 euroa

Mikali edella mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen
oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut yhtajaksoisesti kuukauden. Tasta
alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion
365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtaviaan.

Tarkastuslautakunnan sihteerin palkkio on 550 euroa, mikali ei kayteta ulkopuolista sihteeria.



140 § Toimituspalkkio

Luottamushenkilo, joka osallistuu koulutukseen, seminaariin tai vastaavaan tai jonka
kaupungin toimielin tai muu viranomainen nimeaa muuhun kuin tassa luvussa tarkoitettuun
kokoukseen, neuvotteluun tai toimitukseen edustamaan kaupunkia tai valvomaan kaupungin
etua, saa toimituspalkkiota 40 euroa.

Tarkempia ohjeita ja neuvoja menettelysta haettaessa korvauksia tai tarpeellisista
osallistumisista koulutuksiin, seminaareihin tai vastaauviin tilaisuuksiin antaa hallintojohtaja.



141 § Ansionmenetys- ja kustannuskorvaus

Luottamushenkilolle maksetaan korvausta luottamustoimesta aiheutuvasta todellisesta
ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen hoitamisen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, alle 10-vuotiaan lapsen hoitamisesta (luottamushenkilon lapsi tai
hanen taloudessaan vakituisesti asuva lapsi) tai muusta vastaavasta syysta kuitenkin
enintdan kymmenelta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Korvausta maksetaan vain sellaisen
ansiotulon menetyksesta, josta luottamushenkilé saa paaasiallisen toimeentulonsa.
Saadakseen korvausta ansionmenetyksesta luottamushenkilon tulee esittaa tyonantajan
todistus siita, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja
etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittdva selvitys ansion-
menetyksestaan ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.
Luottamushenkildn tulee antaa kirjallinen vakuutus luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden
kustannusten maarasta.

Ansionmenetyskorvauksen ja kulukorvausten ylaraja on 35,00 euroa tunnilta.

142 § Kulukorvaukset

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustoimen hoitamisesta johtuvaa matka-
kustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta,
kurssipaivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta, on soveltuvin osin
voimassa KVTES:n maaraykset. Matkakustannusten korvaamisen ja paivarahojen
maksamisen periaatteista paattaa kaupunginhallitus.

143 § Korvaus paatelaitteen kaytosta

Luottamushenkilolle voidaan maksaa muun kuin kaupungin hanelle luottamustehtavan
hoitamista varten antaman paatelaitteen kaytdsta korvausta. Korvauksen maksamisen
edellytyksena on, etta luottamushenkild on sitoutunut vastaanottamaan toimielimen
kokouskutsut, esityslistat seka muun kokousmateriaalin sahkoisessa muodossa. Lisaksi
korvauksen maksamisen edellytyksena ovat kyseisen toimielimen asiaa koskeva
erillispaatos toimintamallin kayttdonotosta seka luottamushenkilén kanssa allekirjoitettu
paatelaitteen kayttoa koskeva voimassaoleva sopimus ja sopimusehtojen noudattaminen.

Korvausta voidaan maksaa Akaan kaupungin virallisen toimielimen kokouksessa kokouksen
pdytakirjan mukaan lasna olleille toimielimen varsinaisille ja varajasenille seka muille
kyseisessa kokouksessa lasna olleille lasnaolo- ja puheoikeuden omaaville. Korvauksen
suuruus on 10 euroa/kk, jos luottamushenkilé on lasna vahintaan yhdessa kokouksessa
kuukauden aikana. Korvaus on veronalaista kulukorvausta.

Korvausta ei makseta niille luottamushenkil6ille, joille on kaupungin toimesta annettu
paatelaite kayttoon luottamustehtavien hoitamista varten.

144 § Samana paivana pidetyt kokoukset

Mikali sama toimielin kokoontuu yhtena paivana useammin kuin kerran, maksetaan
kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen paattymisesta ole kulunut
vahintaan kahta tuntia.

Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen paattymisesta ei ole kulunut
vahintaan kahta tuntia, mutta kokoukset kestavat yli kolme tuntia, maksetaan palkkio
soveltaen, mita edella 138 §:ssa& on maaratty.



Edella kuvattua periaatetta noudatetaan myds, jos luottamushenkild tai muu palkkioon
oikeutettu osallistuu useamman eri toimielimen kokoukseen saman paivan aikana.

145 § Poytakirjat palkkioperusteina ja palkkioiden maksaminen

Tassa luvussa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspdytakirjoihin tai luottamus-
tehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tai tehtadvan antajan
tulee tehda palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset palkkahallintoon.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden muiden kustannusten
korvaamista koskeva vaatimus on esitettdva kolmen kuukauden kuluessa toimielimen
sihteerina toimivalle kaupungin tyontekijalle.

Tassa luvussa mainitut palkkiot ja korvaukset maksetaan neljannesvuosittain.

Luottamushenkilon vaatimuksen hanelta evatyn korvauksen maksamisesta samoin kuin
muut tasta sdannodsta aiheutuvat tulkintaerimielisyydet ratkaisee kaupunginhallitus.
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146 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin vaikuttamistoimielinten seka toimitus- ja katselmusmiesten
kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisesti hallintosaannon muihin lukuihin
nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

147 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla tai yksittaistapauksissa osallistuvat kokoukseen etayhteyden avulla
kaupunginhallituksen maarittelemien ehtojen ja maaraysten mukaisesti. Varsinaisessa
kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai 8anestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (séahkdinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa
ennen kokousta (sahkoinen paatoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja
sahkoiseen paatdoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

148 § Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitad kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.



149 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Paatdksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan
kuuluviin asioihin.

150 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokousten tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

151 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokous-
kutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian
kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkaoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jos erityiset syyt eivat ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on
lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

152 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettad sahkoisesti. Talloin
kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

153 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista
tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatoksentekoa. Esityslistan liitteitd ja oheismateriaalia julkaistaan verkossa harkinnan
mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

154 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille I1ahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

155 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.



Myos puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

156 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja
puheoikeus
1. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen
kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan seka
2. kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan seka valtuuston tilapaisen
valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

157 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2 momentissa ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan
maarata myos kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

158 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta.

159 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.

Lasnaolijoiden toteamisen jalkeen kokoukseen saapuvan on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

160 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya vasten tilapainen puheenjohtaja.

161 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

162 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistdpaatdksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatoksellaan vain perustellusta syysta.



163 § Esittelijat
Kaupunginhallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.

Elinvoimalautakunnan esittelijoista maarataan 10 §:ssa.

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnan esittelijasta maarataan 11 §:ssa.
Sivistyslautakunnan esittelijasta maarataan 12 §:ssa.

Teknisen lautakunnan esittelijasta maarataan 13 §:ssa.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 86 §:ssa.

164 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemaan toimielimelle paatdosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talldin paattaa, ettd puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

165 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

166 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian
kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai
aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian
kasittely jatkuu.

167 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.



Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

168 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohja-
ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

169 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

170 § Asnestys ja vaali

Aznestykseen sovelletaan muilta osin, mité 13 luvussa maarataan danestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 14 luvussa.

171 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poéytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitgja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkdisessa paatoksenteko-
menettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen
ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:
1. Jarjestaytymistietoina
- toimielimen nimi
- merkinta kaytetyista paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,
yksildidaan paatokset, jotka on tehty sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa
- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
- kokouspaikka
- lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
2. Asian kasittelytietoina
- asiaotsikko
- selostus asiasta
- esittelijan paatdésehdotus
- esteellisyys ja perustelut
- tehdyt ehdotukset ja onko niitéa kannatettu
- danestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen
tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos



- asiassa tehty paatos
- eriava mielipide
3. Muuna tietona
- salassapitomerkinnat
- puheenjohtajan allekirjoitus
- poytakirjanpitajan varmennus
- merkinta poytakirjan tarkastuksesta
- merkintad nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut
yleisesti nahtavilla

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltda koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

172 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenille

Kaupunginhallituksen ja lautakuntien pdytakirja siihen liittyvine oikaisu-vaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin jasenille, kun
paatokseen voi hakea muutosta kuntalain perusteella tai kun asianomainen viranomainen
katsoo sen muuten tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa tarvittavat ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa
tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

18 LUKU
MUUT MAARAYKSET

173 § Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla seka kaupungissa toimivalla yhteisoélla ja saatiolla on oikeus tehda
aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda
aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

174 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatdksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaliempana maaratylla
tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimen-
piteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.



Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kaupungin asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

175 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

176 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai henkildstdjohtaja ja paasaantodisesti varmentaa henkildsto-
johtaja, hallintojohtaja, talousjohtaja tai ao. toimialajohtaja, jollei kaupunginhallitus ole
paattanyt toisin.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kaupunginjohtaja
tai henkildstojohtaja ja paasaantoisesti varmentaa henkilostdjohtaja, hallintojohtaja,
talousjohtaja tai ao. toimialajohtaja.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa ao.
toimialajohtaja ja paasaantoisesti varmentaa asian valmistelija tai tehtavaalueen johtaja,
jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa ao. toimialajohtaja ja paa-
saantoisesti varmentaa asian valmistelija tai tehtavaalueen johtaja taikka muu toimielimen
valtuuttama henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennodkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja,
keskusarkistonhoitaja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Kaupungin keskusarkistonhoitaja voi todistaa oikeaksi kaupungin arkistoissa sailytettavista
asiakirjoista annettavat jaljennokset ja otteet.

177 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja seka kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan toimialajohtaja.
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| OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

Kriisiaikana noudatetaan alla esitettyjen hallintosaannon pykalien osalta tata liitetta. Muiden
pykalien osalta noudatetaan varsinaista hallintosaantoa.

1 LUKU
KUNNAN JOHTAMINEN

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Kriisiajan hallintosaanto otetaan kayttoon kaupunginhallituksen paatoksella kaupungin
valmiusjohtoryhman esityksesta.

2 § Kaupungin johtamisjarjestelma

Kriisiaikana kaupunkia johdetaan varsinaisen hallintosaannon, taman hallintosaannon liitteen
seka valmiussuunnitelmien mukaisesti.

6 § Kaupungin viestinta

Kriisiaikana kaupungin viestintaa hoidetaan kriisiviestintdohjeen mukaisesti.

3LUKU
HENKILOSTOORGANISAATIO

20 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat
Kriisiaikana kaupunginjohtaja paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta siltd osin kuin
hallintosdannossa ei ole asiasta maaratty.

Kriisiaikana kaupunginhallitus ja lautakunnan delegoivat paatosvaltaansa tarvittavilta osin
alaisilleen viranhaltijoille.

21 § Toimialajohtajat
Kriisiaikana kaupunginjohtaja paattaa toimialajohtajien sijaisista.
27 § Sopimusten hallinta

Kriisiaikana toimialajohtajat maaraavat sopimusten vastuuhenkildiden maaraytymisperusteet
toimialallaan.

5 LUKU
TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO
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29 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta (delegointi kaupunginjohtajalle alla
mainittujen kohtien osalta)

Kriisiaikana kaupunginjohtaja ratkaisee seuraavat asiat:

1. kaupungin omistamien kiinteistdjen vuokraamisesta ulkopuolisille, mikali vuokrausaika,
ylittda kaksi vuotta ja vuosivuokra on enemman kuin 25 000 euroa lukuun ottamatta
elinkeino- ja markkinointipalveluiden tulosaluetta

2. kaupungille osoitettujen lahjoitusten vastaanottaminen, jotka ovat arvoltaan yli 20 000
euroa.

3. kaupungin omaisuuden vakuuttamista koskevat periaatteet

4. sovinnon tai akordin tekeminen

5. vahingonkorvauksesta paattaminen tapauksissa, joissa kaupunki on
vahingonkorvausvelvollinen ja korvaussumma on yhteensa todennakoisesti yli 5 000
euroa

6. selvityksen, vastineen tai lausunnon antaminen valtuuston paatoksesta tehtyyn

valitukseen, jos kaupunginhallitus katsoo, ettei valtuuston paatosta ole valituksessa
esitetyilla perusteilla kumottava
paino- tai laskuvirheen tai muun vahaisen virheen korjaaminen valtuuston asiakirjoihin
pankkitilien kayttooikeuksien hyvaksyminen
vastata valmiussuunnittelusta, vaestonsuojelusta ja poikkeusolojen jarjestelyista
0. antaa lausunnon, selvityksen, vastineen Akaan kaupungille osoitettuun
lausuntopyyntddn pois lukien valiokunnalle tai lautakunnalle nimenomaisesti osoitettua
lausuntopyyntda, selvitysta tai vastinetta.
11. kayttaa tiedonhallintayksikon johdolle laissa julkisen hallinnon tiedonhallinnasta
maarattya toimivaltaa ja nimeaa prosesseista, tietovarannoista, tietojarjestelmista ja
tietoturvallisuudesta vastaavat viranomaiset

= ©o~N

31 § Valiokuntien tai lautakuntien yleinen ratkaisuvalta ja niiden tehtavat (delegointi
toimialajohtajalle alla mainittujen kohtien osalta)

Kriisiaikana toimialajohtaja ratkaisee seuraavat asiat:

1. kiintedn omaisuuden, osakkeiden ja osuuksien ostaminen myyminen, vaihtaminen,
kaupungille vuokraaminen ja lunastaminen, jotka ovat arvoltaan enintaan 20 000
euroa.

2. irtaimen omaisuuden myyminen, joka on yhteisarvoltaan 10 000 — 20 000 euroa.

36 § Tekninen lautakunta (delegointi tekniselle johtajalle alla mainittujen kohtien
osalta)

Kriisiaikana tekninen johtaja paattaa seuraavat asiat:
1. tekee kadunpitopaatokset ja kadunpidon lopettamispaatokset seka paattaa
kadunpidon antamisesta ulkopuolisille (MRL 84 § ja 86 §)
2. paattaa maantielaissa kunnalle maaratyista tehtavista
3. paattaa kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetussa
laissa kunnalle maaratyista tehtavista
4. paattaa tieliikennelaissa kunnalle maaratyista tehtavista
Tekninen johtaja voi siirtda toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

38 § Toimivallan edelleen siirtaminen
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Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, voi siirtaa toimivaltaa edelleen.

42 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kriisiaikana kaupunginhallitus ja lautakunnat delegoivat otto-oikeuden kayttamisen
puheenjohtajalle.

6 LUKU o
TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

44 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka nimikkeen muuttaminen
Kriisiaikana viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Kriisiaikana kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan, henkildstdjohtajan, sivistysjohtajan,
kaupunkikehitysjohtajan, teknisen johtajan, hallintojohtajan ja talousjohtajan virkanimikkeen
muuttamisesta.

46 § Henkilostovalinnat
Henkilosto otetaan Akaan kaupungin palvelukseen.

Valtuusto

valitsee kaupunginjohtajan, toimialajohtajat seka henkildstojohtajan, hallintojohtajan ja
talousjohtajan.

Kriisiaikana valinnat tekee kaupunginhallitus.

Valiokunnat ja lautakunnat

valitsevat tehtavaalueiden johtajat, elinkeinopaallikdn, koulujen hallinnolliset rehtorit, -apulais-
rehtorit ja varhaiskasvatusjohtajan.
Kriisiaikana valinnat tekee toimialajohtaja.

61 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kriisiaikana kaupunginjohtajan virasta pidattamisesta paattaa kaupunginhallitus. Ennen
kaupunginhallituksen kokousta asiasta paattaa valiaikaisesti hallituksen puheenjohtaja

Tehtavaalueen johtaja voi siirtda edella olevaa ratkaisuvaltaa omalla tehtavaalueellaan
tulosalueen, tulosyksikon tai toimintayksikon/ kustannuspaikan viranhaltijalle/ toimenhaltijalle.

Il OSA - TALOUS JA VALVONTA

8 LUKU
77 § TALOUSARVION MUUTOKSET

Kriisiaikana kaupunginhallitus paattaa talousarviomuutoksista, mutta vie ne mahdollisimman
nopeasti valtuustolle tiedoksi.
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78 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa valtuuston hyvaksymien
perusteiden mukaisesti kaupunginhallitus siltd osin kuin paatdsvaltaa ei ole maaratty
37 §:ssa tekniselle johtajalle tai 33 §:ssa kaupunkikehitysjohtajalle.

Irtaimen omaisuuden mukaan lukien osakkeet ja osuudet, luovuttamisesta ja vuokraamisesta
paattaa:

Kriisiaikana:

toimialajohtaja alle 20 000 euroa
kaupunginhallitus yli 20 000 euroa
9 LUKU

HANKINNAT

84 § Toimivalta hankintapaatoksista
Kaupungin hankinnoista on toimivalta paattaa seuraavasti:

Hankinnan arvo (alv 0%) Paattaja

Kriisiaikana:

enintdan 500.000 euroa kaupunginjohtaja tai toimialajohtaja
yli 500.000 euroa kaupunginhallitus

Il OSA - VALTUUSTO

12 LUKU
VALTUUSTON TOIMINTA

101 § Kokouskutsu

Kriisiaikana valtuuston kokuskutsu voidaan lahettaa kolme paivaa ennen valtuuston kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai —velvollisuus.

V OSA - PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

17 LUKU
KOKOUSMENETTELY

151 § Kokouskutsu

Kriisiaikanakokouskutsu lahetetaan viimeistaan kaksi paivaa ennen kokousta jasenille ja
muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla
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171 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Kriisiaikana poytakirja tarkastetaan heti kokouksen jalkeen.
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