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Sivistysjohtajan ratkaisuvallan siirto (paivitetty 20.4.2026)

Asiaselostus/
perustelut

Sahkoisesti allekirjoitettu

Toimivalta yleisissa asioissa

Hallintosdannon 21§ 7 pykalan mukaan toimialajohtajat paattavat toimialan
lainsdadannon yleisesta toimeenpanosta yleisissa asioissa. Toimialajohta-
ja voi siirtdad em. ratkaisuvaltaa omalla tehtavaalueellaan tulosalueen, tu-
losyksikon tai toimintayksikén/kustannuspaikan vastuuhenkilélle.

Tehtavaaluejohtajat vastaavat tehtdvaalueen toiminnasta seka johtavat ja
kehittavat toimintaa kaupunginhallituksen tai lautakunnan ja toimialajohta-
jan alaisuudessa. Tehtavaaluejohtajat vastaavat tehtavaalueidensa tavoit-
teiden toteutumisesta. Toimialajohtajat maaraavat kullekin alaiselleen teh-
tavaaluejohtajalle sijaisen, joka hoitaa tehtavaaluejohtajan tehtavia hanen
ollessa poissa tai esteellinen.

20 §:n mukaan sivistystoimen toimialajohtaja on sivistysjohtaja ja
toimialajohtajien sijaisista paattda kaupunginhallitus.

Toimialajohtajan yleinen ratkaisuvalta on maaritelty Akaan kaupungin
hallintosdannon 21 §:ssa seuraavasti:

Toimialajohtajien ratkaisuvaltaan kuuluvat seuraavat asiat:

1. Toimialaa koskevien sopimusten ja sitoumusten tekeminen
asianomaisen lautakunnan ja hallintosdannén 26 ja 82 - 83 §:n
maaraamissa rajoissa

2. hyvaksya koko toimialaa koskevat laskut

3. hyvaksya tehtavaalueiden ja tulosalueiden johtajien henkildkohtaiset
laskut

4. paattaa toimialalle maksettavaksi tulevasta vahingonkorvauksesta, jossa
kaupunki on

korvausvelvollinen ja korvaussumma on todennakdisesti alle 5 000 e

5. paattaa toimialan henkildstdon luontaiseduista ja oikeudesta saada
korvausta oman

ajoneuvon kayttamisesta virka- tai tyotehtavissa

6. paattdd hankinnoista luvussa 9 maaratyissa rajoissa

7. paattaa toimialan lainsaadannon yleisesta toimeenpanosta yleisissa
asioissa seka kayttaa

itse tai maaraamansa edustajan valityksella lautakunnan yleista
puhevaltaa

8. paattaa irtaimen omaisuuden seka kiinteiden laitteiden myynnista, mikali
myyntihinta on alle 10 000 euroa

9. paattaa toimialan maksujen ja korvausten perimatta jattamisesta
yksittaistapauksissa

summan ollessa enintdan 5 000 euroa

10. Antaa lautakunnan puolesta merkityksiltdan vahaiset lainsaadantéon
tms. liittyvat lausunnot

11. Paattaa keskitettyjen palkkaratkaisujen yhteydessa henkiléston
harkinnanvaraisesta palkkauksesta kaupunginhallituksen henkildstdjaoston
yleisperusteiden mukaisesti

Holmstrdom Hanna-Leena, sivistysjohtaja 20.04.2026
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12. paattaa virkanimikkeiden ja tyosuhteisten tehtavanimikkeiden
muutoksista, kun muutoksella ei ole palkkavaikutusta

Toimialajohtajat voivat siirtda edella mainittua ratkaisuvaltaansa alaisilleen
viranhaltijoille.

Toimialajohtajalla on oikeus yksittdistapauksessa ottaa ratkaistavakseen
asia, joka muutoin kuuluu hanen alaisensa henkildstdn ratkaistavaksi, ellei
laista tai sen nojalla annetusta saadoksesta muuta johdu.

Akaan kaupungin hallintosddnnén (voimaan 1.6.2025) 17 §:n mukaan
Akaan kaupungin organisaatio jakaantuu toimialoihin, jotka ovat
hallintotoimi, kaupunkikehitystoimi, sivistystoimi ja tekninen toimi. Samassa
pykalassa on todettu, ettd sivistystoimen tehtavaalueina ovat
sivistystoimen hallinto, varhaiskasvatus- ja opetuspalvelut sekd vapaa-
aikapalvelut.

Varhaiskasvatuspalvelut
Varhaiskasvatuspalveluita johtaa varhaiskasvatuspaallikk. Tehtavaalue

vastaa varhaiskasvatuspalveluiden tuottamisesta toimintaa ohjaavien la-
kien ja maaraysten edellyttamalla tavalla. Tehtavaalue vastaa varhaiskas-
vatuksen palveluverkon toimivuudesta, yllapitamisesta ja kehittamisesta
palvelutarvetta vastaavasti.

Varhaiskasvatuksen tehtavaalueeseen sisaltyvat:
e Varhaiskasvatus sisaltden paivakotitoiminta ja perhepaivahoito
o Varhaiserityiskasvatus
e Lasten yksityisen hoidon tuki

Varhaiskasvatuspaillikon tehtavana on lakisaateisen palvelun tuotta-
miseen liittyen paattaa:

Varhaiskasvatuksen tehostetusta ja erityisesta tuesta
Harkinnanvaraisista tukipalveluista

Yksityisen varhaiskasvatuksen valvonnasta
Varhaiskasvatuksen ryhmista ja niiden sijainnista
Lapsen asiakasmaksuista

Paivakodin johtajien tehtavana on lakisaateisen palvelun tuottami-
seen liittyen paattaa:

o Lasten sijoituksista
e Tehtdvaalueen hallinnassa olevien tilojen seka alueiden kaytosta ja
vuorojenjaosta pl. vuokraaminen edelleen

Opetuspalvelut

Opetuspalveluita johtaa opetuspaallikkd. Opetuspalvelut vastaavat esi- ja
perusopetuksen, lukiokoulutuksen seka opiskeluhuoltopalvelujen jarjesta-
misesta. Tehtadvaalue vastaa opetuksen palveluverkon toimivuudesta, ylla-
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pitdmisesta ja kehittdmisesta palvelutarvetta vastaavasti.

Opetuspalveluiden tehtavaalueeseen sisaltyvat:

e Perusopetuslain ja opetussuunnitelman mukainen opetus (vuosi-
luokat 1-10) seka lukiokoulutus

o Esiopetuksen seka koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjes-
taminen

e Ennaltaehkaiseva oppilashuolto sekd oppimisen tuki

e Oppivelvollisuuden valvominen

Opetuspaillikon tehtiavana on lakisaiteisen palvelun tuottamiseen
liittyen paattaa:

Esiopetuksen lapsikohtaisesta tuesta

Perusopetuksen oppilaskohtaisesta tuesta

Lukion erityisesta tuesta

Pidennetysta oppivelvollisuudesta

Perusopetuksen aloittamisesta saadettya varhaisemmin tai myéhem-
min

Harkinnanvaraisista tukipalveluista

Perusopetuksen opetusryhmista ja niiden sijoittelusta
Esiopetuspaikoista

Koulupaikoista

Esiopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnan paikoista

Oppilaiden koulukuljetuksista pl. lyhytaikaiset oppilaskuljetukset

Perusopetuksen rehtoreiden ja virka-apulaisrehtoreiden tehtavana on
lakisaateisen palvelun tuottamiseen liittyen:

Paattaa opetuksen poikkeavasta jarjestamisesta (POL §18)

Paattaa valitun aineen tai oppimaaran muuttamisesta toiseksi

Paattaa vuosiluokalle jaamisesta

Paattaa 7.vuosiluokan oppilaaksiotosta liikuntaluokalle

Paattaa lyhytaikaisista oppilaskuljetuksista

Paattaa aamu- ja iltapaivatoiminnan paikoista 1- ja 2-luokkalaisten op-
pilaiden osalta

Paattaa esiopetuksen osalta aamu- ja iltapaivatoiminnan maksuhuojen-
nuksista

Evaa oppilaan osallistumisen opetukseen enintaan jaljella olevan tyo-
paivan ja sita seuraavan koulupaivan ajaksi

Antaa oppilaalle kirjallisen varoituksen

Paattaa osaltaan tehtavaalueen hallinnassa olevien tilojen seka aluei-
den kaytosta ja vuorojenjaosta pl. vuokraaminen edelleen ja salien ilta-
ja viikonloppukayttd

Lukion rehtorin tehtavana on lakisaateisen palvelun tuottamiseen liit-
tyen:

Paattaa lukion koulutuspalvelujen hankkimisesta ulkopuolelta
Paattaa muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta
Paattaa aikuisille tarkoitettuun lukiokoulutukseen sekéa yhden tai
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useamman lukiokoulutuksen oppimaaraan kuuluvan oppiaineen opin-
toihin opiskelijaksi ottamisen perusteista
o Paattaa opiskelijan opiskelun jarjestamisesta osittain toisin, kuin laissa
ja sen nojalla saadetaan ja maarataan
Mydntaa lupa suorittaa opintoja itsenaisesti
Paattaa lisdajan myontamisesta lukio-opintojen suorittamiseksi
Paattaa opiskeluoikeuden valiaikaisesta keskeyttdmisesta
Paattaa opiskelijan ja/tai oppivelvollisen eronneeksi katsomisesta
Antaa opiskelijalle kirjallisen varoituksen

Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut

Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalveluita johtaa sivistysjohtaja. Hyvinvointi- ja
vapaa-aikapalvelut koostuvat neljasta tulosalueesta: nuorisopalvelut, kir-
jastopalvelut, liikuntapalvelut ja kulttuuripalvelut.

Nuorisopaallikkd, kirjastotoimenjohtaja, liikuntapaallikko ja kulttuuri- ja ta-

pahtumakoordinaattori vastaavat omalta osaltaan palveluiden tuottamises-
ta toimintaa ohjaavien lakien ja maaraysten edellyttamalla tavalla

Toimivalta henkilostoasioissa

Hallintosdannén 6. luvun, § 45 mukaan tehtavaaluejohtajat paattavat tehta-
vaalueen henkildsténsa osalta sijaisen maaraamisesta tai (avoimen) maa-
raaikaisen viran/tydsuhteen hoitajan ottamisesta. Tehtavaalueen johtaja
Vvoi siirtaa tata ratkaisuvaltaa omalla tehtavaalueellaan tulosalueen, tulos-
yksikon tai toimintayksikon/kustannuspaikan/kohteen viranhaltijalle/toimen-
haltijalle.

Varhaiskasvatus- ja opetustoimen seka hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelui-
den kustannuspaikka / kohdevastaavat paattavat oman henkiloéstonsa
osalta kustannuspaikoillaan / kohteillaan seuraavat

asiat:

o Mydntavat vuosiloman ja maaraavat tehtavien hoitamisesta lomien ja
tilapaisten estymisten aikana,

e Paattavat koulutuksesta,

o Myontavat sellaisen virka- ja tydvapaan, jonka saamiseen viranhaltijalla
ja tyontekijalla on lainsaadannon, virka- ja tydehtosopimuksen nojalla
ehdoton oikeus, jos anomus on yhdelle vuodelle tai sitd lyhyemmalle
ajalle,

o Myontavat henkildstdjaoston erikseen antamia yleisohjeita noudattaen
harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan, mikali harkittavaksi ei tule virka-
vapauden tai tydloman ajalta maksettavan palkan maara, jos anomus
on yhdelle vuodelle tai sita lyhyemmalle ajalle,

e Antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virka- ja tydmatkamaa-
rayksen,

o Maaraavat tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, yo-, lauantai- tai sunnun-
taitydbhon seka varallaoloon,
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e Terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa kos-
keviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta ja

o Paattavat maaraaikaisen henkildston palkkaamisesta, jos maaraaika
on enintdan yksi vuosi.

Lista kustannuspaikka- ja kohdevastaavista paivitetdan vuosittain.

Talous

Hallintosaannon luvussa 9, 83 §:ssa maaritellaan toimialajohtajan /
sivistysjohtajan paatdsvallassa olevan hankinnan arvo. Toimialajohtaja /
sivistysjohtaja voi edelleen delegoida alaiselleen viranhaltijalle enintdan

20 000 euron (alv 0) hankinnan. Mahdollinen delegointipaatds on pidettava
ajan tasalla viranhoitajan vaihtuessa.

Sisaisen valvonnan ohjeen 2.3.2010, 3.3.4 mukaan toimialajohtajien ja
tehtavaaluejohtajien tulee kerran vuodessa paattaa henkilét, jotka saavat
hyvaksya laskuja.

Hallintosaanto 9. luku / Hankinnat 83 §:n mukaan tehtédvaaluejohtaja voi
delegoida alaiselleen viranhaltijalle enintdan 20.000 euron (alv 0 %) han-
kinnan.

Kasvatus- ja opetuspalveluiden seka hyvinvointi- ja vapaa-aikapalveluiden
kustannuspaikka- / kohdevastaavat voivat tehda omaa kustannuspaik-
kaansa / kohdetta koskevat enintdan 20.000 euron (alv 0 %) hankinnat.
Lista kustannuspaikka- ja kohdevastaavista paivitetdan vuosittain.

Paatan siirtda hallintosdanndn 21, 23, 45 ja 83 §: ien mukaista

ratkaisuvaltaa sivistystoimen osalta asiaselostuksen mukaisesti.

Lista kustannuspaikka- ja kohdevastaavista paivitetdan vuosittain ja
henkildiden vaihtuessa.

Hallintosaanto 21, 23,44 ja 83 §
Sisaisen valvonnan ohje 2.3.2010, kohta 3.3.4

Pdytakirja on yleisesti nahtavilla 20.4.2026 alkaen yleisessa tietoverkossa
Akaan kaupungin internetsivuilla www.akaa.fi.

Hanna-Leena Holmstrom
sivistysjohtaja
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Lisatietoja antaa sivistysjohtaja Hanna-Leena Holmstrom, p. 040 335 3377, hanna-
leena.holmstrom@akaa.fi

Liitteet Kustannuspaikka- ja kohdevastaavat 2026 (paivitetty 9.2.2026)
Muutoksenhaku Sivistyslautakunta, muutoksenhakuohjeet ovat liitteena.
Tiedoksi/ tehtavaaluejohtajat, rehtorit, paivakodin johtajat, sivistyslautakunta

toimenpiteita varten



MUUTOKSENHAKUOHJEET

sivistyslautakunta

Oikaisuvaatimusoikeus

Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatoés on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus-
viranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Akaan sivistyslautakunta
PL 34
37801 Akaa

Oikaisuvaatimusaika ja
sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa tiedoksisaannista.
Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytet,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna
aikana.

Tavallisessa sahkoisessa tiedoksiannossa tiedoksisaannin katsotaan
tapahtuneen kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta
nayteta.

Tiedoksianto
asianosaiselle

Tiedoksiantotapa ja pvm. Vastaanotettu, pvm.

sahkoisesti 20.4.2026 / AS

Tiedoksiantaja Vastaanottaja

Oikaisuvaatimuksen
sisaltd ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan
allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.




