NUORIEN PALVELUS

TOIMINTAKERIOMUS
2025




NUORTENIPALVELUT




(L)
UORISO

e Nuorisotyo on nuorisolakiin perustuvaa
kasvatustyota. Se on kokonaisvaltaista nuorten
elinoloihin vaikuttamista. Nuorisotyo Akaassa
kohdentuu paasaantoisesti 6. -luokkalaisista

17 -vuotiaisiin.

e Akaan nuorten palvelut tukee nuorten
elamanhallintaa ja elinoloja tarjoamalla
nuorille ohjausta, toimintaa, osallisuutta ja
turvallisia hetkia seka paikkoja itsensa

Ilmaisuun.




NUORISOTIFATRIA
TOIMISTO




YHTEISTYOKUVIOITA

e Toiminnoistamme esimerkiksi kahvilat, koululla
tehtava nuorisotyo seka tapahtumia ja retkia
toteutetaan yhteistyossa Akaan seurakunnan

kanssa.

e YhteistyoOkumppaneitamme on
henkilokunta, oppilashuolto se

myOs koulun
Ka MuUuUN muassa

erilaiset paikalliset yhdistykset j

a yritykset.



ASIAKASKYSELY

e Toteutettu 11-12/2025 kaupungin nuorisotiloilla. Vastauksia 62 kpl, vastaajien
ikahaarukka 12-17 vuotta (1 vastaajista 19-vuotias).

e Toivotuista aukiolopaivista eniten aania saivat jarjestyksessa maanantai,
perjantai, tiistai ja keskiviikko.

e 39 % vastaajista kay nuorisotiloilla kerran viikossa, 34 % useamman kerran
viikossa, 18 % pari kertaa kuukaudessa ja loput harvemmin.

e | empiasioita nuorisotilalla on vapaa hengailu, valipala, biljardi ja keskustelut.
Myos pleikkari ja pingis nousivat selkeasti esiin.

e Kysymysten vastausten keskiarvo oli yli 4 (asteikolla 1-5), paitsi Toijalan tilan
viintyisyyden osalta keskiarvo tippui 3,6 ja Viialan tilan viihtyisyys nousi viime
vuodesta 3,9.

e Tiedotuskanavina toimivimmat ovat nuorten kesken Tiktok seka Instagram.
Lisaksi kaverit seka Snapchat.
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NUORISOVAIHTO
KROATIAAN

e Nuorisotyon ja etsivan nuorisotyon
yhteinen kansainvalisen
nuorisotyon reissu Kroatiaan

e Matkan kesto viikko

e Nuoria mukana yhdeksan. Lisaksi
nuoria Kroatiasta ja Sloveniasta.

e | ahes koko rahoitus E-Rasmus+
kautta (alle 100e omavastuu/hlo)

e Yhteisty0ssa nuorisokeskus
Marttisen kanssa




MUUTA

Sosiaalinen media oli iso tydomuoto vuonna 2025. Lisasimme
aktiivisuutta Tiktokissa, joka nakyi paljon nuorten keskuudessa.
Nuoret kertoivat saaneensa tietoa Tiktokin kautta.
Katselumaarat sosiaalisessa mediassa nousi tasaisesti vuoden
aikana, jolloin pystyimme kayttamaan sosiaalista mediaa myos
kasvatukselliseen toimintaan.

Nuorisovaltuuston ohjaaminen vei useita kymmenia tunteja
vuoden 2025 aikana.

Toimintakertomuksessa korostuu tuntimaarina vain aktiiviset

tunnit, jolloin nuoria on ollut lasna tai jolloin itse tapahtuma on

ollut. Tuntimaarissa ei nay ohjaajien maara per tapahtuma tai
suunnitteluun, valmisteluun ja jalkitoihin liittyvat tunnit.



HENKIIOTYOVUODET

Nuorisotyontekijat 3.8 HTV
(0.2 Ohjaamoon)

Nuorisopaallikko koko nuorten palveluilla
1THTV




KOULUVALMENTAJAT

Hanke vuoden -26 loppuun saakka

Tarve ja lahtotilanne:

Nuorisotyontekijat kayvat viikoittain kouluilla kohtaamassa nuoria Nurkka-
toimintana. Koululla tehtavaa nuorisotyota tehdaan yhteistyossa Akaan
seurakunnan nuorisotyon kanssa. Nykyisessa toimintatavassa on vahvistunut
kasitys siita, etta kouluilla on tarve turvalliselle, matalankynnyksen aikuiselle
koulupaivien aikana.

Tavoite

‘Vahvistaa nuorten osallisuutta ja yhteisollisyytta nuorisotyon periaatteilla koulun
toimintaymparistossa ennaltaehkaisevalla tyootteella. Nuorisotyon aseman
vahvistaminen koulupaivien aikana.

‘Vahentaa akaalaisten nuorten syrjaytymisriskia ja lisata nuorten kokonaisvaltaista
hyvinvointia, kouluviihtyvyytta seka ehkaista kiusaamista ja tarjota nuorille turvallisen
aikuisen lasnaoloa koulupaivien aikana.

Toimenpiteet

‘Kouluvalmentajat Akaan Toijalan ja Viialan ylakouluille.

‘Hankkeesta vastaa nuorisopalvelut ja hankkeen ohjauksessa ovat mukana koulujen
ja nuorisopalveluiden lisaksi muut hankkeen tavoitteiden toteutumisen kannalta
olennaiset yhteistyotahot (seurakunta, opiskeluhuolto, koulun muu henkilokunta).



KOULUVALMENTAJAT

‘Matalan kynnyksen turvallinen ja kiireeton aikuinen koulun arjessa

*Tyoskentelee nuorisotyon lahtokohdista ennaltaehkaisevalla
tyootteella monialaisessa yhteistyossa koulun muun henkilokunnan
kanssa.

Tyon tavoitteena eri toiminnoilla lisata nuorten kokonaisvaltaista
hyvinvointia, kouluun kiinnittymista ja koulussa viihtymista. Tavoitteena
myOs ehkaista kiusaamista, nuorten syrjaytymista ja koulupoissaoloja.

‘Kouluvalmentajien tyotehtavien pohjarunko muodostuu jo olemassa
olevista, hyvaksi havaituista toimintamalleista, joita pyritaan
rakentamaan kiinteiksi toimintamalleiksi ylakoulujen arkeen seka
lisaamaan turvallisen aikuisen kohtaamisten paikkoja ja maaria.

-> Tavoitteena luoda Akaan ylakouluille tapahtuvaan nuorisotyohon
soveltuva malli nuorisotyon periaatteisiin ja etiikkaan perustuen.



KOULUVALMENTAJAT

Yhteisollinen tyo Kohdennettu tyo
Saatavilla oleminen *Ohjaus ja saattaminen muihin

palveluihin (oppilashuollon palvelut,
vapaa-ajan toiminnot)

‘Tukikaynnit koulupaivien aikana (esim.
jaksamiseen, poissaoloihin,

‘Ryhmayttaminen
‘Valituntitoiminta /teemavalitunnit
Kodin ja koulun yhteistyo

*Yhteisty0 oppilaskunnan ja kayttaytymiseen, motivaatioon,

tukioppilaiden kanssa sosiaalisiin suhteisiin)

‘Hyvinvointia ja arjen taitoja *lImidtydskentely (esim. teematunnit,

tukevat teematunnit infot, tyoskentely tietyn ryhman

-After School -toiminta amEsE) :

‘Kansallisten ja paikallisten °I>|Ivelva'.hEtyOSkentely ylakouluun
Slirtyessa

teemapaivien Jan_V”kkOJen -Kouluun tulemiseen ja siella
tempaukset seka tapahtumat sllerleaen tulkerine

mukana tyoskentelyssa -Kouluty®ssa tukeminen (esim.
koulumotivaation, opintojen
etenemisen ja tunneilla keskittymisen
tukeminen)




Kouluvalmentajan tyo lukuina kevat 2026

*Yksilotapaamisia yhteensa 42

Aiheina tapaamisilla: koulunkaynnissa tukeminen,
koulumotivaatio, ihmissuhdeongelmat, itsetunto-
ongelmat, itsetuhoisuus, syomishairio, hankalat
perhesuhteet, konfliktitilanteet opettajien kanssa.
Oppilaat ohjautuvat joko itse valituntisin tai oppituntien
aikana seka luokanvalvojien tai rehtorien toimesta.

‘Ryhmatoiminnot (sis. luokkaesittaytymiset,
valituntitoiminnot, pienryhmatoiminta) yhteensa 1455

nuorta.

‘Merkityksellisia kohtaamisia nuorten kanssa yhteensa 35.



“Sa teet tosi tarkeeta tyota. Sulle on helppo
puhua, naat molempien puolet (esim.
ristiriitatilanteissa). Tarkeeta, et tietaa et sa
et puhu naista muille.”

Viykin oppilas

“Sulle on helppo puhua. Ja eri puhua sulle
kuin opettajalle.”
Viykin oppilas




“Jo nyt pienessa ajassa Sarin merkitys mm. ryhmadynamiikkahaasteiden, kiusaamisen
seka koulupaivan aikaisten muiden vaikeuksien kuten ahdistuneisuuden ja kouluun
kiinnittymisen haasteiden ratkomisessa on ollut huomattavaa. Kouluvalmentaja on
erittain tarkea ja merkittava yhteistyotaho niin opiskeluhuollolle kuin opettajistollekin,
mutta myos ihan jokaiselle yhteison jasenelle.

Kouluvalmentajan rooli ja merkitys koulun yhteisollisen ja myos oppilaiden yksilollisen
hyvinvoinnin kannalta on valtavan suurta. Kouluterveys- ja hyvinvointikyselyista seka
ihan arjen tyossakin nahdyt haasteet kuten esimerkiksi motivaation lasku, sosiaaliset
vaikeudet, jannitys/ahdistuneisuus, kouluakaymattomyys seka ajantasaisesti
valittavan ja kuuntelevan aikuisen puuttuvuus ovat todellisia riski-ilmioita ja haasteita,
joiden tukemiseen ja ratkaisemiseen tarvitaan myos kouluvalmentajan roolissa olevaa
matalan kynnyksen yhteisossa toimivaa hyvinvointityontekijaa.

Matalan kynnyksen tuki seka konkreettinen yhteisollinen hyvinvointityoskentely
toteutuu toivotulla ja vaaditullakin tavalla vasta kouluvalmentajan ollessa osa koulun
arkea ja koulun henkilokuntaa, jonka yhteinen tahtotila on tyoskennella yhdessa
oppilaiden hyvinvoinnin eteen. Tama tydomuoto on nykypaivana olennainen osa
koulun tukimuotoja, ja jokaisella vahintaankin ylaasteikaisten koululla tulisi tama
tyomuoto ja palvelu olla kaytossa.”

Koulukuraattori Camilla Ahlfors



“Sari on tullut koulumme oppilaille jo tutuksi aikuiseksi ja luottamus on
lahtenyt rakentumaan. Siita kertoo myos aiheet, joita nuoret nostavat
esiin, esim. nuorten jaksaminen, (mielen) hyvinvointi ja itsetuhoisuus - ei
siis pelkastaan arjen iloisia ja kevyita nostoja.

Kouluvalmentaja on yksi keino ennaltaehkaista nuorten elamassa tulevia
haasteita ja ohjata palveluiden aareen matalalla kynnyksella. On tarkeaa,
etta kouluarjessa on lasna turvallisia aikuisia (myos muita kuin opettajia ja
ohjaajia). Kouluvalmentaja on mukana monessa eri koulun toiminnassa,
kuten ryhnmaytymisessa, oppilaiden erilaisissa valien selvittelyissa,
oppilaiden aktivoimisessa esim. valituntitoiminnalla ja ylipaataan
kohtaamassa nuoria matalalla kynnyksella arkielamassa. Erityisesti
kiireeton kohtaaminen on sita, mita oppilaat kaipaavat. Valitettavasti aina
opettajilla ei ole tahan aikaa, niin paljon kuin toivoisi ja tarvitsisi.

Kouluvalmentajan tyopanos on merkityksellinen lisa kouluyhteissossa.”

Viykin opo Ronja Kela



OHJAAMO

OHJARAMO
ETELA-PIRKANMAR




VIFJ x

A
Tyoelama (yleensa) 25
Oppimisen vaikeudet 11.2%
2%
Tutustuminen Raha-asiat 20
Ohjaamoon 9.3%
2.1%
Fyysinen terveys 15
3.2%
Ihmissuhteet ja Tyottomyys (yleensa)
seurustelu 9.2% 10
3.8%
Asuminen 5
7.1%
Vapaa-aika
9.2%
0
Mielen hyvinvointi SEEFSLFL L P&
8.6% Koulutus ja opiskelu & é“}&’o & F@ %> szo“ ¥

9.1%

Kohdattuja nuoria yhteensa 173
Miehet 89, Naiset 78, Muut/ei tietoa 6



VKSITOKAYNNIT

Yht. 760 kysymysta
~4,4 kysymysaihetta per asiakas

P

opiskelu Tyoelama
3 B, (
3 y -

Raha

Hyvinvointi

55% asiakaskaynneista oli
moniammatillisia, eli niihin
osallistui vahmtaan 2 eri
alan ammattilaista



TAPAHTUMAT RYHMAT:
MARKKINOINTI

Kohdattuja nuoria yhteensa 890
Miehet 213, Naiset 160, Muut/ei tietoa 517




TYONTE

K

Paivystavat asiantuntijat

VAT IASVERKOST 02025

Tyontekijat
Ohjaamon sosionomi 60% (TEM-rahoitus)
Ohjaamokoordinaattori 10% ja Palveluohjaaja 20% (TEMin velvoittama omavastuu)

Verkostossa, mutta ei paivysta

Etsiva nuorisotyontekijat °

Tyollisyysalueen asiakasvastaavat

Sosiaaliohjaaja (Pirha)

Nuoriso-ohjaajat
Starttipajan ohjaaja

Finfamin laheisen tuen ammattilainen
Kuntoutusasiantuntijat (Kiipula)
KELAN etapalvelu (etayhteys)

Liilkunnanohjaaja/erityisliikunnanohjaaja

Asumisneuvoja (Etayhteys, NAL Nopina)
Seinattoman tyopajan nuorisoneuvoja

Walk in terapeutti

4H -toiminnanjohtaja

Vaaon opinto-ohjaaja

Talous- ja velkaneuvojat

Liikuntasihteeri

Tyollisyyspaallikko (Kaupunki)
Tyollisyysalueen aluevastaava

Akaan SPR

Oppilashuolto: kuraattorit, koulupsykologit,
terveydehoitajat

Diakonit

Seurakunnan erityisnuorisotyontekija
Muut Tampereen tyollisyysalueen Ohjaamot
Tyokyky-yksikon ohjaaja

Ohjaamojen Onnin tyontekijat
Valkeakoski-opisto



HENKILOTYVOVUODEN,

Ohjaamotyontekija 0,6 HTV

Palveluohjaaja (vastaava
nuorisotyontekija) 0,2 HTV

Ohjaamokoordinaattori
(nuorisopaallikko) 0,THTV




NUORTEN'STARTITIPAVA




STARTTIPAJA

e Starttipaja toimii Sampolanrannassa.

e \Vuonna 2025 kokoontui kaksi eri ryhmaa:
Starttivalmennus ma-ke klo 9-13 seka sosiaalisen
vahvistamisen ryhma to klo 10-13.

e Toimintavuotena 2025 starttipajan toiminnassa
vaikutti kulttuurinen nuorisotyo, mika nakyi
toiminnallisina ja luovina menetelmina
rynmavalmennuksessa.



STARTTIVALMENNUS

Paapainona on ollut toimintaan kiinnittyminen seka hyvinvointiin, arjen
hallintaan, opiskeluun ja tyoelamaan liittyvat teemat. Ryhmassa on
ollut mahdollista tyostaa omaa elamaansa ja tulevaisuuttaan. Toimintaa
kehitettiin vuoden 2025 syyskaudella kolmiportaiseksi malliksi.

Vuonna 2025 starttivalmennuksessa toteutui mm.:

e Kansalaisena vaikuttamisvalmiuksien vahvistaminen (Aluevaalit; kysymykset ehdokkaille,
aanestaminen)

e Kiipulan kuntoutusasiantuntijan vierailu

e Akaan liikuntaneuvojan vierailu ja Starttipajan kaynnit Monitoimihallilla

e Retki Akaan satamaan, Vappupiknic

e Retki Lepaalle etsivan nuorisotyon kanssa

e Pihaprojektin toteuttaminen Akaan kaupungin teknisen toimen kanssa

e Akaan 4h:n auttaminen Kylmakosken hautausmaan havujenhoidon kanssa (kevaalla ja
syksylla)

e Nuorisoneuvojan vierailu pajalla

e Lions Clubin ja Ohjaamon keraystapahtumassa avustaminen



SOSIAALISEN
VAHVISTAMISEN/RYHMA
Torstaisin kokoontuvassa rynmassa oli vaihtuvat teemat ja

painotukset, joita toteutettiin jaksoittain. Paapainona ryhmassa
oli hyvinvointiin ja arjen hallintaan liittyvat teemat.

Toteutuneet ryhmat/vierailijat/vierailut:
e Kesatyokampanija
e | autapelikahvila
=% e Kirjastovierailu
gl o b e Kirjastovirkailijan vierailu Starttipajalla
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AVOIN
RYHMATOIMINTA

Starttipaja osallistui Ohjaamon jarjestamaan
avoimeen toimintaan.

e Yhteistyossa Ohjaamon kanssa
o Kierratyskorneri
o Hyvinvointikurssi 4.2.25-15.4.25
o EA1-kurssi 13.3-.25-20.3.25
o Hygieniapassi-kurssi 27.3.-10.4.2025
o Kesatyokampanjat 4 h:n kanssa
o Coronarian kuntoutusasiantuntijan vierailu ja palveluesittely
o Vaaon opinto-ohjaajan vierailu
o Lions Clubin Hyvan paivan kerayksessa avustaminen
o Kierratyskorneri
o Nuorten jouluetkot




YHTEISTYOKUVIOITA




OSALLISTUJAPROEIILE!




OSALLISTUJAPROEFIIL]

Koulutustietoa
ei saatavilla

11%

Lukio suoritettu Ammatillinen
T% tutkinto
36%

Peruskoulu
suoritettu

43%




JENKI'OTVONUODET

Starttipajan ohjaaja 0.82 HTV
(tyontekijan vaihdos +
rekrytointiprosessi)




e Etsiva nuorisotyo tarjoaa kaikille alle 29-vuotiaille mahdollisuuden
ohjaukseen ja tukeen. Etsivat nuorisotyontekijat ohjaavat nuoria,
jotka ovat koulutuksen tai tyoelaman ulkopuolella tai nuoria, jotka
toivovat tukea elamantilanteeseensa.

,g@@" ETSIVA'NUORISOTYO
\/

) e Etsiva nuorisotyon tarjoama tuki vahvistaa nuoren valmiuksia
paasta elamassaan eteenpain.

e Etsiva nuorisotyo on helposti tavoitettavissa ja lasna nuorten
arjessa.

e Etsiva nuorisoty0 toteutetaan yksilo- ja rynmaohjauksena seka
monialaisena verkostoyhteistyona.



ETSIVATNUORISOTYO

Vuonna 2025 etsiva nuorisoty0 oli yhteydessa tai tekemisissa 159 nuoren kanssa,
joista 12 nuoreen (9 miesta, 3 naista) ei tavoitteluista huolimatta saatu yhteytta.

Aktiivisessa ohjauksessa vuoden aikana oli 124 nuorta.

Etsivaan nuorisotyohon tullessaan:
e nuorista 47 (37,9%) nuorta oli palveluiden ulkopuolella.

e nuorista 60 (48,4%) oli keskeytynyt toisen asteen ammatillinen tutkinto, 19
(16%) nuorta oli suorittamassa ammatillista tutkintoa, 24 (19,4%) nuorella oli
ammatillinen tutkinto suoritettuna ja kuudella (5%) ylioppilastutkinto.

e nuorista yhdeksalla (7,3%) oli toimeentulona palkka, 12:lla (11,3%) opintotuki,
20:11a (16,1%) kuntoutusraha tai -tuki, 27:1la (21,8%) pitkaaikainen
toimeentulotuki ja nuorista 34:lla (27,4%) oli vanhempien tuki.




YHTEISTYO'NUORTE
KANSSA

Vuonna 2025 etsivassa nuorisotyossa:

© 9

e 124 tavoitusta nuoresta 51 asiakkuutta paattyi vuoden aikana.
Naista nuorista 42 (80%) ohjautui etsivasta nuorisotyosta eteenpain
muihin palveluihin. 73 nuoren kanssa jatkettiin asiakkuutta.

e Asiakkuuden kesto etsivassa nuorisotyossa vaihtelee yhdesta
tapaamiskerrasta vuosien pituisiin asiakkuuksiin. Asiakkuuksien
paattymisten syyt ovat hyvin yksilollisia. Etsivassa nuorisoty0ssa
ohjaudutaan erityisesti terveytta ja hyvinvointia edistaviin

palveluihin, tyollistymista tukevaan toimintaan ja monialaiseen
verkostoyhteistyohon.



NUORIENIOHJIAUSKIARTOIMENPITEET,

Sosiaali- ja terveyspalvelut (76 kpl)

Viranomaisasioiden hoitaminen (65 kpl)

Tyollistymista tukeva toiminta (50 kpl)

Monialainen verkostoyhteistyo (38 kpl)

Nuoriso- ja vapaa-aikapalveluihin ja 3. sektorille (38 kpl)
Muut toimenpiteet* (37 kpl)

Ryhmamuotoinen toiminta ja nuotta-valmennus (25 kpl)
Ohjaamo (23 kpl)

Asumiseen liittyva tuki (20 kpl)

Tutustumiskaynnit (14 kpl)

Opintoihin ohjaaminen (13 kpl)

*Ruokakassi, lahjakortti, opinklinikka, kierratyscorner



SOSIAALISEN
VAHVISTAMISEN MITTARI

Sovarilla eli sosiaalisen vahvistamisen mittari on etsivan nuorisotyon
vaikutusmittari, jolla tuodaan esille palveluiden laatua ja sosiaalisesti
vahvistavia vaikutuksia. Sovari-tulokset kertovat, millaisia valmiuksia
nuoret ovat saaneet omaan elamaansa palvelujakson aikana.

Sosiaalisen vahvistumisen mittarin (N=26) mukaan nuoret ovat vuonna
2025 kokeneet saaneensa etsivasta nuorisotyosta:

Keskustelutuki (77 %)

Tuki virastoasioissa (65 %)

Tuki opiskeluun (38 %)

Mielenterveyteen ja tyonhakuun liittyva tuki (31 %)
Tukea muihin palveluihin paasemiseen (35%)

Tuki raha-asioihin (23%)

Nuoret kokivat lisaksi saaneensa arvokasta apua arjen asioiden hoitoon,
itseluottamuksen vahvistumiseen, sosiaalisiin suhteisiin ja
yksinaisyyteen.

Akaan etsivd nuorisotyo

nuorista suosittelee etsivaa
nuorisotyétd muille nuorille

Mitd tukea etsivdstd nuorisotyostd on saatu?

77% 65% 38%

keskustelutukea tukea tukea
virastoasioissa opiskeluun liittyen

31% 359, 31%

tukea tukea muihin tukea
mielenterveydessa palveluihin pdésemiseen tyonhaussa

Lahde: Eoyvar {Inta — stshvd nuorsalyd ja Tropaatoiminta ryl Sovar] oni valiooius
|'|:'-.|_||..-'|'..'-|-||'|'Il.'|. RN ] AT | B VR ELU e

EtsivdMNuorisotyd sovari



RYHMATOIMINTA

e Yksiloohjauksen lisaksi etsiva nuorisoty0 tarjoaa
nuorille rynmaohjausta Kohtaamo-ryhmassa.

e \Vuoden 2025 aikana etsivan nuorisotyon Kohtaamo-
rynma kokoontui kerran viikossa yhteensa 37 kertaa.

e Kohtaamossa kavi 23 eri nuorta, ja kaynteja kertyi
yhteensa 251.

e Kevaalla 2025 toteutettiin yhteistyossa Urjalan
nuorisopalveluiden kanssa neljan kerran Nepsy-
rynma, johon osallistui nelja nuorta.




MONIALAINEN YHTEISTYO




TOIMIN

TAAYJASTAPAL

TUM

e Ohjaamon paivystys

e Oppilaitoksiin jalkautumiset

e Aikalisatoiminta: Akaan, Vesilahden ja Urjalan kutsunnat ja
jalkitarkastuspaiva

e KesatyOkampanija

e Nuotta-valmennus Nuorisokeskus Marttisissa

e Kansainvalinen nuorisovaihto Kroatiaan

e Ohjaamojen Onnin Nepsy-pilotti

o K16-ilta

e |nfotilaisuus 9-luokkalaisille
e Paattaja kylaan-tapahtuma
e Nuorten aanestysvaellus

e Kirjaston (tutustuminen, pelitapahtuma ja kirjasuositukset)

e Aktivointipaiva

e Tutustuminen Lepaan puutarhaoppilaitokseen
e Pikkujoulut Keilahallilla
e Hyvan paivan kerays ja ruokakassin jako ja kierratyscorner




ETSIVA

"Olen saanut apua tulevaisuuden asioissa ja mitd haluan eldmaltad ja siind

on tosi paljon autettu. Ja helposti voin pyytad
apua jos tarvitsee. Olen todella kiitollinen, ettd on tallaisia ihmisia ketka

auttaaq eri tilanteissa."

“Olen saanut uusia kavereita ja paljon ihania sekd unohtumattomia

kokemuksia. Sekd myos tukea eri eldmantilanteissa
jJoista on ollut iso tuki. Olen kehittynyt sosiaalisissa taidoissa, avun

pyytamisessa ja vastaanottamisessa.”

“Olen saanu paljon tukea ja parempaa ymmdrtamista vaikeille asioille.”

Akaalaiset nuoret, Akaan etsivan nuorisotyon Sovari 2025 tulokset




JENKILOT.YOVUODET,

Etsivat nuorisotyontekijat
2 HTV
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