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Nuorten palvelut tarjoavat
palveluita peruskouluikäisistä
30-vuotiaisiin. Toimintaa
toteuttaa nuorisotyö, Ohjaamo,
nuorten starttipaja ja etsivä
nuorisotyö.

NUORTEN PALVELUTNUORTEN PALVELUTNUORTEN PALVELUT



Nuorisotyö on nuorisolakiin perustuvaa
kasvatustyötä. Se on kokonaisvaltaista nuorten
elinoloihin vaikuttamista. Nuorisotyö Akaassa
kohdentuu pääsääntöisesti 6. -luokkalaisista
17 -vuotiaisiin.

Akaan nuorten palvelut tukee nuorten
elämänhallintaa ja elinoloja tarjoamalla
nuorille ohjausta, toimintaa, osallisuutta ja
turvallisia hetkiä sekä paikkoja itsensä
ilmaisuun.

NUORISOTYÖNUORISOTYÖNUORISOTYÖ



Nuorisotila Nurkka sijaitsee Toijalassa
Sampolanrannassa, osoitteessa Sampolantie 5

Nuorisotoimisto Sampolanrannassa, Sampolantie 5

Viialan nuorisotila osoitteessa Hirvialhonkatu 24,
Viialan yhtenäiskoululla

NUORISOTILAT JANUORISOTILAT JA
TOIMISTOTOIMISTO

NUORISOTILAT JA
TOIMISTO



Toiminnoistamme esimerkiksi kahvilat, koululla
tehtävä nuorisotyö sekä tapahtumia ja retkiä
toteutetaan yhteistyössä Akaan seurakunnan
kanssa.

 
Yhteistyökumppaneitamme on myös koulun
henkilökunta, oppilashuolto sekä muun muassa
erilaiset paikalliset yhdistykset ja yritykset.

YHTEISTYÖKUVIOITAYHTEISTYÖKUVIOITAYHTEISTYÖKUVIOITA



Toteutettu 11-12/2025 kaupungin nuorisotiloilla. Vastauksia 62 kpl, vastaajien
ikähaarukka 12-17 vuotta (1 vastaajista 19-vuotias).
Toivotuista aukiolopäivistä eniten ääniä saivat järjestyksessä maanantai,
perjantai, tiistai ja keskiviikko.
39 % vastaajista käy nuorisotiloilla kerran viikossa, 34 % useamman kerran
viikossa, 18 % pari kertaa kuukaudessa ja loput harvemmin.
Lempiasioita nuorisotilalla on vapaa hengailu, välipala, biljardi ja keskustelut.
Myös pleikkari ja pingis nousivat selkeästi esiin.
Kysymysten vastausten keskiarvo oli yli 4 (asteikolla 1-5), paitsi Toijalan tilan
viihtyisyyden osalta keskiarvo tippui 3,6 ja Viialan tilan viihtyisyys nousi viime
vuodesta 3,9.
Tiedotuskanavina toimivimmat ovat nuorten kesken Tiktok sekä Instagram.
Lisäksi kaverit sekä Snapchat.

ASIAKASKYSELYASIAKASKYSELYASIAKASKYSELY



Tunnit Kohdatut
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Nuorten illat:  314h,
1564 kohtaamista

Kahvila: 75 h, 411
kohtaamista



KOULUN KANSSAKOULUN KANSSA
TEHTÄVÄTEHTÄVÄ

YHTEISTYÖYHTEISTYÖ

KOULUN KANSSA
TEHTÄVÄ

YHTEISTYÖ
Ryhmäytykset: 39h, 232 kohtaamista
Dreamzone 8lk: 8h, 160 kohtaamista
Amazing race: 2h, 14 kohtaamista
6. lk tutustumiskäynti: 4h 30 min, 53
kohtaamista
Nurkka Toijala: 44h, 560 kohtaamista
Nurkka Viiala: 46h, 615 kohtaamista
Teematunnit: 2h, 31 kohtaamista
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Tunnit Kohdatut

Jalkautuminen
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71h, 641 kohtaamista



Tunnit Kävijät

Flooran päivä Tonttupolku SuomiEtkot Harry Potter
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Flooran päivä: 3h, 300 kävijää
Tonttupolku: 3h, 250 kävijää
Suomi-Etkot: 5h, 80 kävijää
Harry Potter-tapahtuma: 4h, 440
kävijää



MUUTAMUUTA
TEKEMISTÄTEKEMISTÄ
MUUTA

TEKEMISTÄ
Lasketteluretket: 12h, 17
kohtaamista
Kesäleiri: 25h, 71
kohtaamista (viisi päivää,
samat nuoret)
Graffitipaja 3h, 25
kohtaamista

Tunnit Kohdatut
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NUORISOVAIHTONUORISOVAIHTO
KROATIAANKROATIAAN

NUORISOVAIHTO
KROATIAAN

Nuorisotyön ja etsivän nuorisotyön
yhteinen kansainvälisen
nuorisotyön reissu Kroatiaan
Matkan kesto viikko
Nuoria mukana yhdeksän. Lisäksi
nuoria Kroatiasta ja Sloveniasta.
Lähes koko rahoitus E-Rasmus+
kautta (alle 100e omavastuu/hlö)
Yhteistyössä nuorisokeskus
Marttisen kanssa



Sosiaalinen media oli iso työmuoto vuonna 2025. Lisäsimme
aktiivisuutta Tiktokissa, joka näkyi paljon nuorten keskuudessa.

Nuoret kertoivat saaneensa tietoa Tiktokin kautta.
Katselumäärät sosiaalisessa mediassa nousi tasaisesti vuoden
aikana, jolloin pystyimme käyttämään sosiaalista mediaa myös

kasvatukselliseen toimintaan.

Nuorisovaltuuston ohjaaminen vei useita kymmeniä tunteja
vuoden 2025 aikana.

Toimintakertomuksessa korostuu tuntimäärinä vain aktiiviset
tunnit, jolloin nuoria on ollut läsnä tai jolloin itse tapahtuma on
ollut. Tuntimäärissä ei näy ohjaajien määrä per tapahtuma tai

suunnitteluun, valmisteluun ja jälkitöihin liittyvät tunnit.

MUUTAMUUTAMUUTA



HENKILÖTYÖVUODETHENKILÖTYÖVUODETHENKILÖTYÖVUODET

Nuorisotyöntekijät 3.8 HTV
(0.2 Ohjaamoon)

Nuorisopäällikkö koko nuorten palveluilla
1 HTV



Hanke vuoden -26 loppuun saakka

Tarve ja lähtötilanne:
Nuorisotyöntekijät käyvät viikoittain kouluilla kohtaamassa nuoria Nurkka-
toimintana. Koululla tehtävää nuorisotyötä tehdään yhteistyössä Akaan
seurakunnan nuorisotyön kanssa. Nykyisessä toimintatavassa on vahvistunut
käsitys siitä, että kouluilla on tarve turvalliselle, matalankynnyksen aikuiselle
koulupäivien aikana. 
Tavoite
•Vahvistaa nuorten osallisuutta ja yhteisöllisyyttä nuorisotyön periaatteilla koulun
toimintaympäristössä ennaltaehkäisevällä työotteella. Nuorisotyön aseman
vahvistaminen koulupäivien aikana. 
•Vähentää akaalaisten nuorten syrjäytymisriskiä ja lisätä nuorten kokonaisvaltaista
hyvinvointia, kouluviihtyvyyttä sekä ehkäistä kiusaamista ja tarjota nuorille turvallisen
aikuisen läsnäoloa koulupäivien aikana. 
Toimenpiteet
•Kouluvalmentajat Akaan Toijalan ja Viialan yläkouluille. 
•Hankkeesta vastaa nuorisopalvelut ja hankkeen ohjauksessa ovat mukana koulujen
ja nuorisopalveluiden lisäksi muut hankkeen tavoitteiden toteutumisen kannalta
olennaiset yhteistyötahot (seurakunta, opiskeluhuolto, koulun muu henkilökunta). 

KOULUVALMENTAJATKOULUVALMENTAJATKOULUVALMENTAJAT



•Matalan kynnyksen turvallinen ja kiireetön aikuinen koulun arjessa

•Työskentelee nuorisotyön lähtökohdista ennaltaehkäisevällä
työotteella monialaisessa yhteistyössä koulun muun henkilökunnan
kanssa.

•Työn tavoitteena eri toiminnoilla lisätä nuorten kokonaisvaltaista
hyvinvointia, kouluun kiinnittymistä ja koulussa viihtymistä. Tavoitteena
myös ehkäistä kiusaamista, nuorten syrjäytymistä ja koulupoissaoloja.

•Kouluvalmentajien työtehtävien pohjarunko muodostuu jo olemassa
olevista, hyväksi havaituista toimintamalleista, joita pyritään
rakentamaan kiinteiksi toimintamalleiksi yläkoulujen arkeen sekä
lisäämään turvallisen aikuisen kohtaamisten paikkoja ja määriä. 

-> Tavoitteena luoda Akaan yläkouluille tapahtuvaan nuorisotyöhön
soveltuva malli nuorisotyön periaatteisiin ja etiikkaan perustuen. 

KOULUVALMENTAJATKOULUVALMENTAJATKOULUVALMENTAJAT



Yhteisöllinen työ
•Saatavilla oleminen
•Ryhmäyttäminen
•Välituntitoiminta /teemavälitunnit
•Kodin ja koulun yhteistyö
•Yhteistyö oppilaskunnan ja
tukioppilaiden kanssa
•Hyvinvointia ja arjen taitoja
tukevat teematunnit
•After School –toiminta
•Kansallisten ja paikallisten
teemapäivien ja –viikkojen
tempaukset sekä tapahtumat
mukana työskentelyssä

KOULUVALMENTAJATKOULUVALMENTAJATKOULUVALMENTAJAT
Kohdennettu työ
•Ohjaus ja saattaminen muihin
palveluihin (oppilashuollon palvelut,
vapaa-ajan toiminnot) 
•Tukikäynnit koulupäivien aikana (esim.
jaksamiseen, poissaoloihin,
käyttäytymiseen, motivaatioon,
sosiaalisiin suhteisiin)
•Ilmiötyöskentely (esim. teematunnit,
infot, työskentely tietyn ryhmän
kanssa)
•Nivelvaihetyöskentely yläkouluun
siirtyessä
•Kouluun tulemiseen ja siellä
olemiseen tukeminen
•Koulutyössä tukeminen (esim.
koulumotivaation, opintojen
etenemisen ja tunneilla keskittymisen
tukeminen)



Kouluvalmentajan työ lukuina kevät 2026

•Yksilötapaamisia yhteensä 42
Aiheina tapaamisilla: koulunkäynnissä tukeminen,
koulumotivaatio, ihmissuhdeongelmat, itsetunto-
ongelmat, itsetuhoisuus, syömishäiriö, hankalat
perhesuhteet, konfliktitilanteet opettajien kanssa.
Oppilaat ohjautuvat joko itse välituntisin tai oppituntien
aikana sekä luokanvalvojien tai rehtorien toimesta.

•Ryhmätoiminnot (sis. luokkaesittäytymiset,
välituntitoiminnot, pienryhmätoiminta) yhteensä 1455
nuorta.

•Merkityksellisiä kohtaamisia nuorten kanssa yhteensä 35.



“Sä teet tosi tärkeetä työtä. Sulle on helppo
puhua, näät molempien puolet (esim.
ristiriitatilanteissa). Tärkeetä, et tietää et sä
et puhu näistä muille.” 
Vykin oppilas

“Sulle on helppo puhua. Ja eri puhua sulle
kuin opettajalle.” 
Vykin oppilas



“Jo nyt pienessä ajassa Sarin merkitys mm. ryhmädynamiikkahaasteiden, kiusaamisen
sekä koulupäivän aikaisten muiden vaikeuksien kuten ahdistuneisuuden ja kouluun
kiinnittymisen haasteiden ratkomisessa on ollut huomattavaa. Kouluvalmentaja on
erittäin tärkeä ja merkittävä yhteistyötaho niin opiskeluhuollolle kuin opettajistollekin,
mutta myös ihan jokaiselle yhteisön jäsenelle. 

Kouluvalmentajan rooli ja merkitys koulun yhteisöllisen ja myös oppilaiden yksilöllisen
hyvinvoinnin kannalta on valtavan suurta. Kouluterveys- ja hyvinvointikyselyistä sekä
ihan arjen työssäkin nähdyt haasteet kuten esimerkiksi motivaation lasku, sosiaaliset
vaikeudet, jännitys/ahdistuneisuus, kouluakäymättömyys sekä ajantasaisesti
välittävän ja kuuntelevan aikuisen puuttuvuus ovat todellisia riski-ilmiöitä ja haasteita,
joiden tukemiseen ja ratkaisemiseen tarvitaan myös kouluvalmentajan roolissa olevaa
matalan kynnyksen yhteisössä toimivaa hyvinvointityöntekijää.

Matalan kynnyksen tuki sekä konkreettinen yhteisöllinen hyvinvointityöskentely
toteutuu toivotulla ja vaaditullakin tavalla vasta kouluvalmentajan ollessa osa koulun
arkea ja koulun henkilökuntaa, jonka yhteinen tahtotila on työskennellä yhdessä
oppilaiden hyvinvoinnin eteen. Tämä työmuoto on nykypäivänä olennainen osa
koulun tukimuotoja, ja jokaisella vähintäänkin yläasteikäisten koululla tulisi tämä
työmuoto ja palvelu olla käytössä.”

Koulukuraattori Camilla Ahlfors



“Sari on tullut koulumme oppilaille jo tutuksi aikuiseksi ja luottamus on
lähtenyt rakentumaan. Siitä kertoo myös aiheet, joita nuoret nostavat
esiin, esim. nuorten jaksaminen, (mielen) hyvinvointi ja itsetuhoisuus - ei
siis pelkästään arjen iloisia ja kevyitä nostoja. 

Kouluvalmentaja on yksi keino ennaltaehkäistä nuorten elämässä tulevia
haasteita ja ohjata palveluiden ääreen matalalla kynnyksellä. On tärkeää,
että kouluarjessa on läsnä turvallisia aikuisia (myös muita kuin opettajia ja
ohjaajia). Kouluvalmentaja on mukana monessa eri koulun toiminnassa,
kuten ryhmäytymisessä, oppilaiden erilaisissa välien selvittelyissä,
oppilaiden aktivoimisessa esim. välituntitoiminnalla ja ylipäätään
kohtaamassa nuoria matalalla kynnyksellä arkielämässä. Erityisesti
kiireetön kohtaaminen on sitä, mitä oppilaat kaipaavat. Valitettavasti aina
opettajilla ei ole tähän aikaa, niin paljon kuin toivoisi ja tarvitsisi. 

Kouluvalmentajan työpanos on merkityksellinen lisä kouluyhteissössä.”

Vykin opo Ronja Kela



Ohjaamo sijaitsee Sampolanrannassa 
Ohjaamo on auki torstaisin klo 13-16 
Paikanpäälle voi tulla ilman ajanvarausta tai
varata ajan ajanvarauskalenterista
Ohjaamotyöntekijä on tavoitettavissa arkisin 9-15
puhelimitse, sähköpostilla tai somen kanavissa

OHJAAMOOHJAAMOOHJAAMO
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Työelämä (yleensä)
11.2%

Raha-asiat
9.3%

Työttömyys (yleensä)
9.2%

Vapaa-aika
9.2%

Koulutus ja opiskelu
9.1%

Mielen hyvinvointi
8.6%

Asuminen
7.1%

Ihmissuhteet ja
seurustelu

3.8%

Fyysinen terveys
3.2%

Tutustuminen
Ohjaamoon

2.1%

Oppimisen vaikeudet
2%

YKSILÖKÄYNNITYKSILÖKÄYNNITYKSILÖKÄYNNIT

Kohdattuja nuoria yhteensä 173
Miehet 89, Naiset 78, Muut/ei tietoa 6



YKSILÖKÄYNNITYKSILÖKÄYNNITYKSILÖKÄYNNIT Yht. 760 kysymystä
~4,4 kysymysaihetta per asiakas

Työelämäopiskelu

Hyvinvointi

55% asiakaskäynneistä oli
moniammatillisia, eli niihin

osallistui vähintään 2 eri
alan ammattilaista

Raha



TAPAHTUMAT, RYHMÄT,TAPAHTUMAT, RYHMÄT,
MARKKINOINTIMARKKINOINTI
TAPAHTUMAT, RYHMÄT,
MARKKINOINTI
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Kesätyökampanja: 
CV- ja työhakemuspaja sekä Rohkeutta työnhakuun -paja
Hygieniapassikurssi
Ensiapu 1 -koulutus
4H yhdistyksen kurssit: 4H-yrittäjäkurssi ja ajokortti työelämään -
koulutus

K-16 illat
Nuorten kehittäjätiimi
Finfamin toiminnan esittely
Hyvinvointia ja hemmottelua -pienryhmä
Nepsy-ryhmä
Coronarian kuntoutuspalveluiden esittely
Jääkiekkoretki
Nuorten jouluetkot
Kierrätyskorneri
Lions Clubin Hyvän päivän keräyksestä saatujen ruokakassien jako
Palvelun esittelyt ja markkinointi:

Markkinat
Toiminnan esittely 9. luokkalaisille (TYK & VYK)
Vaaon orientaatiopäivä ja Ohjaamo PopUp-toiminta
Kutsunnat
Kutsu päättäjä kylään -tapahtuma

Kohdattuja nuoria yhteensä 890
Miehet 213, Naiset 160, Muut/ei tietoa 517



TYÖNTEKIJÄT JA VERKOSTO 2025TYÖNTEKIJÄT JA VERKOSTO 2025TYÖNTEKIJÄT JA VERKOSTO 2025
Työntekijät

Ohjaamon sosionomi 60% (TEM-rahoitus)
Ohjaamokoordinaattori 10% ja Palveluohjaaja 20% (TEMin velvoittama omavastuu)

Päivystävät asiantuntijat
Etsivä nuorisotyöntekijät
Työllisyysalueen asiakasvastaavat
Sosiaaliohjaaja (Pirha) 
Finfamin läheisen tuen ammattilainen
Kuntoutusasiantuntijat (Kiipula) 
KELAn etäpalvelu (etäyhteys) 
Nuoriso-ohjaajat
Starttipajan ohjaaja
Liikunnanohjaaja/erityisliikunnanohjaaja 
Asumisneuvoja (Etäyhteys, NAL Nopina)
Seinättömän työpajan nuorisoneuvoja
Walk in terapeutti

Verkostossa, mutta ei päivystä
4H -toiminnanjohtaja 
Vaaon opinto-ohjaaja
Talous- ja velkaneuvojat
Liikuntasihteeri
Työllisyyspäällikkö (Kaupunki)
Työllisyysalueen aluevastaava
Akaan SPR
Oppilashuolto: kuraattorit, koulupsykologit,
terveydehoitajat
Diakonit
Seurakunnan erityisnuorisotyöntekijä
Muut Tampereen työllisyysalueen Ohjaamot
Työkyky-yksikön ohjaaja
Ohjaamojen Onnin työntekijät
Valkeakoski-opisto



HENKILÖTYÖVUODETHENKILÖTYÖVUODETHENKILÖTYÖVUODET
Ohjaamotyöntekijä 0,6 HTV

Palveluohjaaja (vastaava
nuorisotyöntekijä) 0,2 HTV

Ohjaamokoordinaattori
(nuorisopäällikkö) 0,1HTV



Nuorten starttipajan toiminta on
matalankynnyksen ryhmämuotoista
pajatoimintaa 18-28 -vuotiaille nuorille.

Toiminnan tavoitteena on parantaa
työllistymis- ja koulutusmahdollisuuksia sekä
saada arkirytmiä. Toiminta tukee nuoren
sosiaalista vahvistumista vahvistamalla
nuoren elämänhallinnan taitoja ja
omatahtista yhteisöllistä kasvua osana
ryhmää.

NUORTEN STARTTIPAJANUORTEN STARTTIPAJANUORTEN STARTTIPAJA



Starttipaja toimii Sampolanrannassa. 

Vuonna 2025 kokoontui kaksi eri ryhmää:
Starttivalmennus ma-ke klo 9-13 sekä sosiaalisen
vahvistamisen ryhmä to klo 10-13.

Toimintavuotena 2025 starttipajan toiminnassa
vaikutti kulttuurinen nuorisotyö, mikä näkyi
toiminnallisina ja luovina menetelminä
ryhmävalmennuksessa.

  STARTTIPAJASTARTTIPAJA STARTTIPAJA



Pääpainona on ollut toimintaan kiinnittyminen sekä hyvinvointiin, arjen
hallintaan, opiskeluun ja työelämään liittyvät teemat.  Ryhmässä on
ollut mahdollista työstää omaa elämäänsä ja tulevaisuuttaan. Toimintaa
kehitettiin vuoden 2025 syyskaudella kolmiportaiseksi malliksi.

STARTTIVALMENNUSSTARTTIVALMENNUSSTARTTIVALMENNUS

Vuonna 2025 starttivalmennuksessa toteutui mm.: 
Kansalaisena vaikuttamisvalmiuksien vahvistaminen (Aluevaalit; kysymykset ehdokkaille,
äänestäminen)
Kiipulan kuntoutusasiantuntijan vierailu
Akaan liikuntaneuvojan vierailu ja Starttipajan käynnit Monitoimihallilla
Retki Akaan satamaan, Vappupiknic
Retki Lepaalle etsivän nuorisotyön kanssa
Pihaprojektin toteuttaminen Akaan kaupungin teknisen toimen kanssa
Akaan 4h:n auttaminen Kylmäkosken hautausmaan havujenhoidon kanssa (keväällä ja
syksyllä)
Nuorisoneuvojan vierailu pajalla
Lions Clubin ja Ohjaamon keräystapahtumassa avustaminen



Torstaisin kokoontuvassa ryhmässä oli vaihtuvat teemat ja
painotukset, joita toteutettiin jaksoittain. Pääpainona ryhmässä
oli hyvinvointiin ja arjen hallintaan liittyvät teemat. 

SOSIAALISENSOSIAALISEN
VAHVISTAMISEN RYHMÄVAHVISTAMISEN RYHMÄ
SOSIAALISEN
VAHVISTAMISEN RYHMÄ

Toteutuneet ryhmät/vierailijat/vierailut:
Kesätyökampanja
Lautapelikahvila
Kirjastovierailu
Kirjastovirkailijan vierailu Starttipajalla



Starttipaja osallistui Ohjaamon järjestämään
avoimeen toimintaan.

AVOINAVOIN
RYHMÄTOIMINTARYHMÄTOIMINTA
AVOIN
RYHMÄTOIMINTA

Yhteistyössä Ohjaamon kanssa
Kierrätyskorneri
Hyvinvointikurssi 4.2.25-15.4.25
EA1-kurssi 13.3-.25-20.3.25
Hygieniapassi-kurssi 27.3.-10.4.2025
Kesätyökampanjat 4 h:n kanssa
Coronarian kuntoutusasiantuntijan vierailu ja palveluesittely
Vaaon opinto-ohjaajan vierailu
Lions Clubin Hyvän päivän keräyksessä avustaminen
Kierrätyskorneri
Nuorten jouluetkot



Yhteistyötahoja esim. Ykspajan nuorisoneuvoja,
etsivä nuorisotyö, Akaan Ohjaamo, 4H-yhdistys,
Akaan liikunta- ja kirjastopalvelut.

Starttipajaan ohjaavia tahoja olivat etsivä nuorisotyö
27%, Nuorten Ykspaja 27%, Työllisyys- ja
kasvupalvelut 27%, Ohjaamo 13%. 

YHTEISTYÖKUVIOITAYHTEISTYÖKUVIOITAYHTEISTYÖKUVIOITA



21-24v.
47%

25-28v.
33%

17-20v.
13%

Yli 30
7%

Vuonna 2025 starttipajan toimintaan osallistui
kokonaisuudessaan 15 nuorta, joista

17-20 –vuotiaita 13 %

21-24 –vuotiaita 47 % 

25-28 –vuotiaita 33 % 

Osallistujista yli 29 -vuotiaita oli 7 %

Naisien osuus asiakasmäärästä oli 60% ja miesten 40% 

Työpajajaksojen kestot:
3kk - alle 6kk 80%
6 kk - 1 vuosi 20%

Toimintavuoden aikana yhteensä 15 nuorta oli yhden
vuoden seurantavaiheessa, jonka aikana starttipajan
työntekijä tavoitteli heitä.

OSALLISTUJAPROFIILIOSALLISTUJAPROFIILIOSALLISTUJAPROFIILI
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Peruskoulu
suoritettu

43%

Ammatillinen
tutkinto

36%

Koulutustietoa
ei saatavilla

14%

Lukio suoritettu
7%

Nuorten koulutustausta
Peruskoulu 43 %
2. asteen ammatillinen tutkinto 36 %
Ylioppilatutkinto  7 %
Koulutustaustaan liittyvää tietoa ei ollut
saatavilla 14 prosentilla osallistujista.

Starttipajalla nuoret sijoittuivat palvelussa
yksilöllisen valmennussuunnitelmansa mukaan joko
starttivalmennukseen tai sosiaalisen vahvistamisen
ryhmään. Starttipajaohjaajan kautta taattiin kaikille
starttipajan asiakkaille yksilöllinen ohjaus
(yksilövalmennus) ja ryhmänohjaus. 



HENKILÖTYÖVUODETHENKILÖTYÖVUODETHENKILÖTYÖVUODET

Starttipajan ohjaaja 0.82 HTV
(työntekijän vaihdos +

rekrytointiprosessi)



Etsivä nuorisotyö tarjoaa kaikille alle 29-vuotiaille mahdollisuuden
ohjaukseen ja tukeen. Etsivät nuorisotyöntekijät ohjaavat nuoria,
jotka ovat koulutuksen tai työelämän ulkopuolella tai nuoria, jotka
toivovat tukea elämäntilanteeseensa.

Etsivä nuorisotyön tarjoama tuki vahvistaa nuoren valmiuksia
päästä elämässään eteenpäin. 

Etsivä nuorisotyö on helposti tavoitettavissa ja läsnä nuorten
arjessa.

Etsivä nuorisotyö toteutetaan yksilö- ja ryhmäohjauksena sekä
monialaisena verkostoyhteistyönä.

ETSIVÄ NUORISOTYÖETSIVÄ NUORISOTYÖETSIVÄ NUORISOTYÖ



Vuonna 2025 etsivä nuorisotyö oli yhteydessä tai tekemisissä 159 nuoren kanssa,
joista 12 nuoreen (9 miestä, 3 naista) ei tavoitteluista huolimatta saatu yhteyttä. 

Aktiivisessa ohjauksessa vuoden aikana oli 124 nuorta. 

Etsivään nuorisotyöhön tullessaan: 

nuorista 47 (37,9%) nuorta oli palveluiden ulkopuolella.

nuorista 60 (48,4%) oli keskeytynyt toisen asteen ammatillinen tutkinto, 19
(16%) nuorta oli suorittamassa ammatillista tutkintoa, 24 (19,4%) nuorella oli
ammatillinen tutkinto suoritettuna ja kuudella (5%) ylioppilastutkinto.

nuorista yhdeksällä (7,3%) oli toimeentulona palkka, 12:lla (11,3%) opintotuki,
20:lla (16,1%) kuntoutusraha tai -tuki, 27:lla (21,8%) pitkäaikainen
toimeentulotuki ja nuorista 34:lla (27,4%) oli vanhempien tuki.

ETSIVÄ NUORISOTYÖETSIVÄ NUORISOTYÖETSIVÄ NUORISOTYÖ



Vuonna 2025 etsivässä nuorisotyössä:

124 tavoitusta nuoresta 51 asiakkuutta päättyi vuoden aikana.
Näistä nuorista 42 (80%) ohjautui etsivästä nuorisotyöstä eteenpäin
muihin palveluihin. 73 nuoren kanssa jatkettiin asiakkuutta.

Asiakkuuden kesto etsivässä nuorisotyössä vaihtelee yhdestä
tapaamiskerrasta vuosien pituisiin asiakkuuksiin. Asiakkuuksien
päättymisten syyt ovat hyvin yksilöllisiä. Etsivässä nuorisotyössä
ohjaudutaan erityisesti terveyttä ja hyvinvointia edistäviin
palveluihin, työllistymistä tukevaan toimintaan ja monialaiseen
verkostoyhteistyöhön. 

YHTEISTYÖ NUORTENYHTEISTYÖ NUORTEN
KANSSAKANSSA
YHTEISTYÖ NUORTEN
KANSSA
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Sosiaali- ja terveyspalvelut (76 kpl)
Viranomaisasioiden hoitaminen (65 kpl)
Työllistymistä tukeva toiminta (50 kpl)
Monialainen verkostoyhteistyö (38 kpl)

Nuoriso- ja vapaa-aikapalveluihin ja 3. sektorille (38 kpl)
Muut toimenpiteet* (37 kpl)

Ryhmämuotoinen toiminta ja nuotta-valmennus (25 kpl)
Ohjaamo (23 kpl)

Asumiseen liittyvä tuki (20 kpl)
Tutustumiskäynnit (14 kpl)

Opintoihin ohjaaminen (13 kpl)

NUORTEN OHJAUS JA TOIMENPITEETNUORTEN OHJAUS JA TOIMENPITEETNUORTEN OHJAUS JA TOIMENPITEET

*Ruokakassi, lahjakortti, opinklinikka, kierrätyscorner



Sovarilla eli sosiaalisen vahvistamisen mittari on etsivän nuorisotyön 
vaikutusmittari, jolla tuodaan esille palveluiden laatua ja sosiaalisesti
vahvistavia vaikutuksia. Sovari-tulokset kertovat, millaisia valmiuksia
nuoret ovat saaneet omaan elämäänsä palvelujakson aikana. 

Sosiaalisen vahvistumisen mittarin (N=26) mukaan nuoret ovat vuonna
2025 kokeneet saaneensa etsivästä nuorisotyöstä:

Keskustelutuki (77 %)
Tuki virastoasioissa (65 %)
Tuki opiskeluun (38 %)
Mielenterveyteen ja työnhakuun liittyvä tuki (31 %)
Tukea muihin palveluihin pääsemiseen (35%)
Tuki raha-asioihin (23%)

Nuoret kokivat lisäksi saaneensa arvokasta apua arjen asioiden hoitoon,
itseluottamuksen vahvistumiseen, sosiaalisiin suhteisiin ja
yksinäisyyteen.

SOSIAALISENSOSIAALISEN
VAHVISTAMISEN MITTARIVAHVISTAMISEN MITTARI
SOSIAALISEN
VAHVISTAMISEN MITTARI



Yksilöohjauksen lisäksi etsivä nuorisotyö tarjoaa
nuorille ryhmäohjausta Kohtaamo-ryhmässä.

Vuoden 2025 aikana etsivän nuorisotyön Kohtaamo-
ryhmä kokoontui kerran viikossa yhteensä 37 kertaa.

Kohtaamossa kävi 23 eri nuorta, ja käyntejä kertyi
yhteensä 251.

Keväällä 2025 toteutettiin yhteistyössä Urjalan
nuorisopalveluiden kanssa neljän kerran Nepsy-
ryhmä, johon osallistui neljä nuorta. 

RYHMÄTOIMINTARYHMÄTOIMINTARYHMÄTOIMINTA



Ohjaamo
Starttipaja
Nuorisotyö
Tampereen seudun
työllisyyspalvelut 
Nuorten Ykspaja
Pirha
Valkeakosken Psykiatrian
poliklinikka
Työpajat
Oppilaitokset
Valkeakoski-opisto
Liikuntapalvelut
Kirjastopalvelut
Puolustusvoimat ja
Siviilipalveluskeskus

MONIALAINEN YHTEISTYÖMONIALAINEN YHTEISTYÖMONIALAINEN YHTEISTYÖ

Kela
Tuetun asumisen palvelut
Talous- ja velkaneuvonta
Opetuspalvelut ja Valpas
yhteyshenkilö
Akaan 4H-yhdistys
Akaan Pelurit Ry
Mieli ry
SPR Akaan osasto
Akaan seudun Invalidit ry
Pirkanmaan seutuetsivät ja
koordinaatio
Nuorisokeskus Marttinen
Ohjaamojen Onni
Nuotti-valmentajat
Yritykset
Nuoren lähipiiri

Etsivä nuorisotyö teki vuoden aikana monialaista
yhteistyötä seuraavien tahojen kanssa:



Ohjaamon päivystys
Oppilaitoksiin jalkautumiset
Aikalisätoiminta: Akaan, Vesilahden ja Urjalan kutsunnat ja
jälkitarkastuspäivä
Kesätyökampanja
Nuotta-valmennus Nuorisokeskus Marttisissa
Kansainvälinen nuorisovaihto Kroatiaan
Ohjaamojen Onnin Nepsy-pilotti 
K16-ilta
Infotilaisuus 9-luokkalaisille 
Päättäjä kylään-tapahtuma
Nuorten äänestysvaellus
Kirjaston (tutustuminen, pelitapahtuma ja kirjasuositukset)
Aktivointipäivä
Tutustuminen Lepaan puutarhaoppilaitokseen
Pikkujoulut Keilahallilla
Hyvän päivän keräys ja ruokakassin jako ja kierrätyscorner

TOIMINTAA JA TAPAHTUMIATOIMINTAA JA TAPAHTUMIA  TOIMINTAA JA TAPAHTUMIA 



"Olen saanut apua tulevaisuuden asioissa ja mitä haluan elämältä ja siinä
on tosi paljon autettu. Ja helposti voin pyytää
apua jos tarvitsee. Olen todella kiitollinen, että on tällaisia ihmisiä ketkä
auttaa eri tilanteissa." 

“Olen saanut uusia kavereita ja paljon ihania sekä unohtumattomia
kokemuksia. Sekä myös tukea eri elämäntilanteissa
joista on ollut iso tuki. Olen kehittynyt sosiaalisissa taidoissa, avun
pyytämisessä ja vastaanottamisessa.”

“Olen saanu paljon tukea ja parempaa ymmärtämistä vaikeille asioille.”

Akaalaiset nuoret, Akaan etsivän nuorisotyön Sovari 2025 tulokset

ETSIVÄ NUORISOTYÖETSIVÄ NUORISOTYÖETSIVÄ NUORISOTYÖ
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Etsivät nuorisotyöntekijät
2 HTV
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